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Reglamento lnterno de Trabajo
C5mara de Comerc]o de Ocai!a

PREAMBULO

EI  presente  reglamento  interno  de  trabajo  prescrito  por  la  Camara  de  Comercio  de

Ocafia  (CCO),  Entidad  domiciliada  en  la  calle  11  No.  15-03  Barrio  Centro,  regidos  por  los

arti'culos  del  TfTULO  IV  del  c6digo  sustantivo  del  trabajo,  y  dem5s  normas  concordantes,

complementarias o que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Las  disposiciones  contenidas  en  este  Regiamerito  son  de  obligatorio  cumplimiel-fto

para  la  C5mara  de  Comercio  de  Ocafia  y  para  todos  sus  trabajadores,  cualquiera  sea  la
dependencia,  sede  o  lugar  donde  presten  sus  servic.tos  en  desarrollo  de  las  actividades

propias de la Camara de Comercio de Ocafia (CCO).

El   presente   reglamento   forma   parte   de   los   contratos   indMduales   de   trabajo,

celebrados a que se celebren con todos los trabajadores de la entidad, saivo estipulaciones

mss favorables para 6stos, de conformidad con la legislacidn laboral vigente.

Toda disposici6n  legal que derogue, modifique, sustituya  o reglamente cualquiera de

las  disposiciones del  presente  Reglamento,  se  considera  incorporada  autom5ticamente  al

mismo, en cuanto resulte aplicable.

Lo  dispuesto  en  los  artrculos  que  a  continuaci6n  se  anotan,  contiene  los  requisitos

expresados en el articulo 108 del C6digo Sustantivo del Trabajo.

CApfTULO I. CONDICIONES DE ADMIS16N

Articulo 1.  Admjsi6n

Quien aspire a desempefiar un cargo en la C5mara de Comercio de Ocafta (CCO), debe

acompaiiar su solicitud con los siguientes documentos:

a.    Hoja de vida actualizada con  los soportes acad6micos y de experiencia  laboral

requeridos para el cargo.
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b.   Tarjeta  profesional,  licencia  o  documento  habilitante  para  el  ejercicio  de  la

profesi6n,   ocupaci6n   u   oficio,   cuando  la   ley  exija   dicho  requisito   para   el
desempefio del cargo.

c.    Documento de identidad vigente. En el caso de personas extranjeras, deberan

presentar los documentos que acrediten su permanencia y autorizaci6n  para
trabajar eri Coloi-I-ibia, coriforiTie a la rioi`r[-iativa vieei-Lie.

d.    Autorizaci6n  escrita  del  inspector de  Trabajo  o,  en  su  defecto,  de  la  primera

autoridad  local,  a  solicitud  de  los  padres  y,  a  falta  de  6stos,  del  defensor  de

familia, cuando el aspirante sea un menor de 18 afros;

e.    Certificaciones laborales o documentos que acrediten la experiencia requerida

para el cargo, cuando ello resulte pertinente.
f.    Certificado de aptitud medica ocupacional de ingreso expedido de conformidad

con la normativa vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Paragrafo primero. La Camara de Comercio de Ocafia (CCO) podr5 solicitar, ademas de

los  documentos  sefialados  en  e!  presente  articulo,  aquellos  que  resulten  necesarios  para

verificar la idoneidad, competencias, experiencia, formaci6n acad6mica o cumplimiento de

los requisitos exigidos para el cargo at cual aspira el candidato, siempre que dichas exigencias

sean razonables, pertinentes y se encuentren relacionadas con la naturaleza de las funciones

a desempefiar. Sin embargo, tales exigencias no deben incluir documentos, certificaciones o

datos prohibldos expresamente por las normas juri`dicas (artfculo primero, Ley 13 de 1972).

En   ningdn   caso   podran   exigirse   documentos,   certificaciones   o   informaci6n   que

vulneren  los  derechos  a  la  intimidad,  a  la  igualdad  y  a  la  no  discriminaci6n,  ni  aquellos

expresamente prohibidos por la Constituci6n Politica, la ley a los convenios internacionales

ratificados por Colombia. En consecuencia, no podra solicitarse informaci6n relacionada con

la raza, color, sexo, religi6n, opini6n poli'tica, ascendencia nacional, origen social o cualquier

otra condicidn personal que pueda dar lugar a  distinciones,  exclusiories a preferencias que

afecten la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupaci6n.

Igualmente,  queda  prohibida  la  exigencia  de  la  pr5ctica  de  pruebas  de  embarazo

(BHCG), virus de inmunodeficiencia humana (VIH) y Serologia (VDRL) coma requisito para el

acceso o permanencia en cualquier actividad laboral (arti'culo 21, Resoluci6n 1843 de 2025).
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CAPITULO 11.  PERIODO DE  PRUEBA

Articulo 2. Periodo de prueba

La  C5mara  de  Comercio  de  Ocafia  (CCO)  podra  pactar  con  el  trabajador  un  per/odo

inicial  de  prueba,  cuyo objeto  sera apreciar  las aptitudes,  competencias y condiciones  del

traba,iador  para  el  desempeFio de  las  labores contratadas y,.  par  parte de  este,  evaluar  las

condiciones de trabajo ofrecidas par la Entidad.

El periodo de prueba no pod fa exceder de dos (2) meses.  En los contratos de trabajo a

t6rmino  fijo  cuya  duracidn  sea  inferior  a  un  (1)  aiio,  el  peri'odo  de  prueba  no  podr6  ser

superior a la quinta parte del t6rmino inicialmente pactado, sin que exceda de dos (2) meses.

Cuando  entre  la  C5mara  de Comercio de Ocafia  (CCO) y  un  mismo  trabajador se  celebren

contratos de trabajo siicesi`,Jas, r!o sera \Ja!ida !a estipl.ilaci6n de nije`.Jos periedos de prLjeba,

salvo respecto del primer contrato celebrado entre las partes.

Articulo 3. Forma

El  perfodo  de  prueba  deber5  constar  siempre  por  escrito  y  en  caso  contrario  los

servicios se someteran a las disposiciones generales del contrato de trabaio.

Articulo 4. Terminac]6n del contrato

Durante  el  perfodo  de  prueba  cualquiera  de  las  partes  pod fa  dar  par  terminado  el

contrato de trabajo en cualquier momento, sin necesidad de preaviso y sin que haya lugar al

pago de indemnizaci6n, de conformidad con la ley.
Durante  dicho   periodo,   el  trabajador  gozara   de  todos   los   derechos,   garantias,

prestaciones sociales, afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y demas beneficios
establecidos  en  la  Constituci6n,  Ia  ley,  el  contrato  de  trabajo  y  las  normas que  regulen  la

materia.

CApfTULO 111.  MODALIDADES DE CONTRATAC16N

Artfculo 5. Modalldades de contrataci6n

La  C5mara  de  Comercio  de  Ocafia  (CCO)  podra  vincular  trabajadores  mediante  las

modalidades de contrataci6n  previstas en  la  legislaci6n  laboral vigente,  de acuerdo con  las

necesidades del servicio y la  naturaleza de las funciones a desempefiar.  Entre otras, podrf n

celebrarse las siguientes modalidades:

10
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a.    Contrato de trabajo a t6rmino fijo;

b.    Contrato de trabajo a t6rmino indefinido;

c.    Contrato de trabajo par duraci6n de obra o labor determinada;

a.    Contrato    para    labores   ocasionales,    accidentales    o   transitorias,    cuando

legalmente proceda.

Artlculo 6. Contratos de traba|o a termino fljo

Podrdn  celebrarse  contratos  de  trabajo  a  t6rmino  fijo  por  un  t6rmino  no  mayor  a

cuatro (4) aFios.  El contrato de trabajo a t6rmino fijo deber5 celebrarse por escrito. Cuando

el  contrato  de  trabajo  a  t6rmino  fijo  no  cumpla  las  condiciones  y  requisitos  previamente

mencionados.  se  entender6  celebrado  a  t6rmino  indefinido  desde  el  inicio  de  la  relaci6n

laboral. El contrato a t6rmino fijo no podr5 renovarse indefinidamente, sin embargo, pod fan

considerarse los siguientes tipos de pr6rrogas:

Pr6rroga pactada. Cuando el contrato de trabajo se celebre por un termino inferior a

un  (1) afio,  las partes, mediante acuerdo escrito, podran prorrogar el  ntimero de veces que

estimen  cor!veniente;  sir!  embargo,  despijes  c!e  la  cLiarta  pr6rroga,  el  contrato  nci  podra

renovarse par un  perfodo  inferior a  un  (1) afro.  En  ningdn caso podra  superarse el t6rmino

m5ximo  de  cuatro  (4)  afios  previsto  en  este artl'culo,  para  los casos  de  contratos vigentes

este li'mite m5ximo se contabilizar5 a partir de la entrada en vigencia de ia ley 2466 de 2025.

Prdrroga  automatlca,  Si  con  treinta  (30)  dfas  de antelaci6n  al  vencimjento  del  plazo

pact3dc  a  5LJ   pr6rroga,  ningLjna  de   las  parte5  manifestare  5u  intenc!6n  de  terminar  el

contrato, este se entendera  renovado  por un t€rmino igual  al  inicialmente  pactado o al de

su pr6rroga, segtin sea el caso, sin que pueda superarse el li'mite maximo de cuatro (4) aiios

previsto en este arti'culo. Esta misma regla aplicara a los contratos celebrados por un termino
inferior a un (1) aiio, pero en este caso la cuarta pr6rroga autom5tica sera por un peri'odo de

un  (1)  aFio.

Artfculo 7. Contrato de trabajo a termino lndeflnldo

Los trabajadores seran vinculados mediante contrato de trabajo a t6rmino indefinido.

Sin perjuicio de lo anterior, podr5n celebrarse contratos de trabajo, ya sea a t6rmino fijo, par

el tiempo que dure la realizaci6n de una obra a labor determinada o para ejecutar un trabajo
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ocasional, accidental o transitorio. El contrato a t6rmino indefinido tendr6 vigencia mientras

subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo.

El  trabajador  podra  darlo  por  terminado  mediante  preaviso  de  treinta   (30)  dl'as

calendario  para  que  el  empleador  provea  su  reemplazo.  En  ningtin  caso  se  podr5  pactar

sanci6n para el empleado que omita el preaviso aquf descrito.

Par5grafo.   El preaviso indicado no aplica en los eventos de terminaci6n unilateral por

parte del trabajador cuando sea par una causa imputable al empleador, de las relacionadas
como justas causas para dar par terminado el contrato por parte del trabajador; caso en el

cual  el  trabajador  podra  dar  por terminado  e!  contrato  hacienda  expresas  las  razones  a

motivos  de  la  determinaci6n  y  acudir  a  los  Mecanismos  Alternativos  de  Resoluci6n  de

Conflietos a via judicial para obtener el pago de ia indemnizaci6r` a }a que tendrfa derecho,
en caso de comprobarse el incumplimiento grave de las obligaciones a cargo del empleador.

Artfculo 8. Contrato de trabajo por duracl6n de obra o labor determlnada.

Podran celebrarse contratos de trabajo par el tiempo que dure la realizaci6n de una

obra a labor determiiiada.

El contrato de trabajo por la duraci6n de obra a labor determinada deber5 celebrarse

por escrito y en 61 deberd indicarse, de forma precisa y detallada, la obra a labor contratada

que se requlere atender.
Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el presente arti'culo, a cuando Lina

vez  finalice  la  obra  a  labor  contratada,  el  trabajador  contintie  prestando  sus  servicios,  el

cotiti-ate se entei-Ldet-6 ceiebt-ado a t€rt-I-iitici iiidefii-tide desde e! it-iicio de  le  I-elacidt-L laboi-ai,

a  menos  que  se  trate  de  una  nueva  y  diferente  obra  o  labor,  caso  en  el  que  se  pod fa

continuar el contrato adicionando  por escrito el acuerdo en  el que se especifique  la  nLleva

obra o labor o se liquidara el contrato anterior y se iniciara  un nuevo contrato por la nueva

necesidad, especificando en cualesquiera de los dos casos de forma clara y precisa !a nueva

obra o labor contratada.

Pardgrafo. En los contratos a t6rmino fijo y de obra a labor determinada, el trabajador

y la trabajadora tendran derecho al pago de vacaciones y prestaciones sociales en proporci6n
al tiempo laborado cualquiera que este sea.
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Articulo 9, Trabajadores ocaslonales, accjdentales o transitorios

Trabajo  ocasional, accidental  o transitorio,  es el de corta  duraci6n y no  mayor de un

mes, que se refiere a labores distintas de las actividades normales del empleador.

CApfTULO IV. CONTRATO DE APRENDIZAJE

Artfculo 10. Contrato de aprendizaje

El contrato de aprendizaje es un contrato laboral especial y a termino fijo, que se rige

par las normas sustantivas del C6digo Sustantivo del Trabajo, mediante la cual una persona
natural desarrolla formaci6n te6rica practica en una entidad autorizada a cambio de que una

empresa   patrocinadora   proporcione   los   medios   para   adquirir   formaci6n   profesional

met6dica  y  compieta  requerida  en  ei  Oficio,  actividad,  ocupaci6n  o  profesi6n  y  esto  ie

implique desempefiarse dentro del manejo administrativo, operativo, comercial o financiero

propios   del   giro   ordinario   de   las   actividades   de   la   empresa,   por   cualquier   tiempo
determinado  no  superior  a  tres  (3)  aiios,  y  por  esto  reciba  un  apoyo  de  sostenimiento

mensual.

Son elementos particulares y especiales del contrato de aprendizaje:

a.    La  finalidad  es  la  de  facilitar  la  formaci6n  del  aprendiz,  de  las  ocupaciones  o

profesiones en las que se refiere el presente arti'culo;
b.    La   subordinaci6n   esta   referida   exclusivamente   a   las   actividades   propias   del

aprendizaje;

c.    La formaci6n se recibe a titulo estrictamente personal;

a.   El  apoyo  del  sostenimiento  mensual  tiene  como  fin  garantizar  el  proceso  de
aprendizaje.  Durante  toda  la  vigencia  de  la  relaci6n,  el  aprendiz  recibird  de  la

empresa un apoyo de sostenimiento mensual, asi:
•     Si  es una formaci6n dual,  el aprendiz recibira coma mi'nimo durante el  primer

afro el equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) de un (1) salario mi'nimo

legal mensual vigente y durante el segundo ajio el equivalente al cien por ciento

(100%) de un (1) salario minimo legal mensual vigente.
•     Si es formaci6n tradicional, el aprendiz recibira como minimo en la fase lectiva

el  equivalente  al  setenta  y  cinco  por  ciento  (75%)  de  un  (1)  salario  mi'nimo

mensual  vigente  y  en   la   parte  practica,   el   apoyo   del  sostenimiento  sera
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equivalente  al  cien  par  ciento  (100%)  de  un  salario  minimo  mensual  legal

vigente.

En  ningBn  caso  el  apoyo  de  sostenjmiento  mensual  podra  ser  regulado  a  traves  de

convenios o contratos colectivos o fallos arbitrales recaidos en una negociaci6n colectiva.

Si ei aprendiz es estudiaf-Lie uriiversita.io, eL apoyo de soste[-Limiento I-t-ierLsua'i no podri

ser inferior al equivalente a un  (1) salario in/nimo legal vigente, sin importar si la formaci6n

es o no dual.

Durante  la fase  lectiva, el aprendiz estara cubierto  por el sistema  de seguridad social

en salud y riesgos laborales, pagado plenamente par !a empresa como dependlente. Durante

la  fase  pfactica  o  durante  toda  la  formaci6n  dual,  el  aprendiz  estar5  afiliado  a  riesgos

iaborales y ai sistema de seguridad social integral en pensiones y saiud conforme ai regimen

de  trabajadores  dependientes,  y  tendr5  derecho  al  reconocimiento  y  pago  de  todas  las

prestaciones,  auxilios  y  dem5s  derechos  propios  del  contrato  laboral.  El  aporte  al  riesgo
laboral corresponder5 al del nivel de riesgo de la empresa y de sus funciones.

El  contrato  de  aprendizaje  podr5  versar  sabre  ocupaciones  semicualificadas  que  no

requieran titulo o calificadas que requieran titulo de formaci6n t€cnica  no formal, t€cnicos

profesionales, a tecnotogicos o profesionales, de instituciones de educaci6n reconocidas por
el Estado y trabajadores aprendices del SENA.

EI Contrato de aprendizaje podra versar sobre estudiantes universitarios para los casos

en que el aprendiz cumpla con actividades de 24 horas semanales en la empresa y al mismo

tiempo  cumpla  con  el  desarrollo  del  pensum  de  su  carrera  profesional,  o  que  curse  el

semestre de pr5ctica. En todo caso la actividad del aprendiz debera guardar relaci6n con su

formaci6n academica.

Paragrafo   primero.  Se  entiende  como  formaci6n   dual,   el   proceso  de  formaci6n

profesional  integral  planeado,  ejecutado  y  evaluado  de  manera  conjunta  entre  el  sector

prlvado  y  ei  SENA  o  la  instituci6n  de  educaci6rl  a  partir  de  un  programa  de  formaci6n
acordado segtin las necesidades de la respectiva empresa.

Para el desarrollo de esta, la instituci6n y la empresa deberan acordar un esquema de

alternancia  entre  los ambientes de aprendizaje de  la  instituci6n y la  empresa,  el cual  debe

ser en su totalidad planeado, ej.ecutado y evaluado conjuntamente con base en el programa

de formaci6n acordado, segtin las necesidades de la empresa.
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Pariigrafo segundo.  El  tiempo correspondlente  a  la  fase  pr5ctica  o  dual  debera  ser

certificado por la empresa y se reconocer5 como experiencia laboral para el aprendiz.

Articulo 11. Capacidad

Pueden celebrar contrato de aprendizaje las personas mayores de catorce (14)  afios

que   hayan   completado   sus   estudios   primarios   o   demuestren   poseer   conocimientos
equivalentes a  ellos, en  los mismos t6rmlnos y con  las restricciones de que trata el C6digo

Sustantivo del Trabajo.

Artlculo 12, Forma

El contrato de aprendizaje debe celebrarse por escrito, y en caso contrario los servicios

se entienden regulados por las normas del contrato de trabajo.  El contrato de aprendizaje
debe contener, cuando menos, Ios sigulentes puntos:

a,    Nombre de la empresa o empleador;

b.    Nombres, apellidos, edad y datos personales del aprendiz;

c.    Oficio   que   es   materia   del   aprendizaje,   programa   respectivo   y   duracl6n   del

contrato;
d.    Obligaciones del empleador y del aprendiz, y derechos de 6ste y aqu6l;

e.    Salario del aprendiz y escala de aumentos durante el cumplimiento del contrato;

f.    Condiciones de trabajo, duraci6n, vacaciones y peri'odos de estudios;

9.    Cuantia ycondiciones de la indemnizaci6n en caso de incumplimiento del contrato;
h.   Firmas de los contratantes a de sus representantes.

Artfculo 13. Obl]gaclones especlales del aprendlz

Ademas de las obligaciones establecidas en el C6digo del Trabajo, el empleador tiene

las sigilientes para con el aprendiz:

a.    Concurrir  asiduamente  tanto  a  los  oursos,  coma  a  su  trabajo,  con  diligencia  y

aplicacion, sujet5ndose al regimen del aprendizaje ya las Ordenes del empleador, y

b.   Procurar el mayor rendimiento en su estudio.
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Articulo 14. Obligaciones especiales del empleador

Adem5s de las obligaciones establecidas en el C6digo del Trabajo, el empleador tiene

las siguientes para con el aprendiz:

a.    Facilitar  todos   los   medios  al   aprendiz   para   que   reciba  formaci6n   profesional

met6dica y completa del arte u oficio materia del contrato;

b.   Pagar al  aprendiz el salario pactado segt}n  la escala establecida en el  respe€tivo

contrato, tanto en los perl'odos de trabajo como en los de ensefianza, y

c.    Cumplido satisfactoriamente el t6rmino del aprendizaje, preferirlo en igualdad de

condiciones  para  llenar las vacantes que ocurran  relativas a  la  profesi6n  u  oficio

que hubiere aprendido.

Articulo 15. Duraci6n

El  contrato  de  aprendizaje  no  puede  exceder de tres afros  de  ensehanza  y trabajo,

alternados en periodos sucesivos e iguales, para ningtin arte u oficio, y s6lo podrd  pactarse

por el  t€rmino  no  previsto  para  cada  uno  de  ellos  en  las  relaciones  de  oficios  que  seran

publicados por el Ministerio del Trabajo;
El contrato de aprendizaje celebrado a t6rmino mayor del sefialado para la formaci6n

del aprendiz en el oficio respectivo, se considerara. para todos los efectos legales, regido por

las  normas generales  del  contrato  de trabajo en  el  lapso que exceda  a  la  correspondiente

duraci6n del aprendizaje de ese oficio;

EI  Ministerio de Trabajo  publicar5  peri6dlcamente  la  lista  de  las profesiones u  oficios

que  requieran  formaci6n  profesional  met6dica  y  completa,  determinando  los  perl'odos
m5ximos de duraci6n de los respectivos contratos para cada uno de aqu6llos.

Ariiculo i6. Efectos lurid.reos

Para efectos juridicos se tendr5 en cuenta:

a.    El t6rmino del contrato de aprendizaje empieza a correr a partir del dfa en que

el aprendiz inicie la formaci6n profesional met6dica;

b.   Los  primeros tres meses se  presumen  coma  periodo de  prueba,  durante  los

cuales  se   apreciafa,   de   una   parte,   las  condiciones   de  adaptabilidad   del

aprendiz,  sus aptitudes y cualidades  personales;  y de  la  otra,  la  conveniencia

para 6ste de continuar el aprendizaje;
c.    El perfodo de prueba a que se refiere este artl'culo se rise por las disposiciones

generales del C6digo del Trabajo;
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d.   Cuando el contrato de aprendizaje termine por cualquier causa,  Ia empresa a

el  empleador deber5  reemplazar al  aprendiz  o  aprendices,  para  conservar  la

proporci6n que le haya sido seiialada;

e.    En cuanto no se oponga a  las disposiciones especiales de esta  Ley, el contrato

de aprendizaje se regir5 por las del C6digo del Trabajo.

CApfTULO V. HORARIO DE TRABAJO

Articulo 17. Tral]ajo diumo y noctumo

Trabajo diurno es el que se realiza en el perfodo com,prendido entre lag seis horas (6:00

a.  in.) y las diecinueve  horas (7:00 p.  in.).

Trabajo nocturno es el que se realiza en el peri'odo comprendido entre las diecinueve

horas (7:00 p. in.) y las seis horas del dfa siguiente (6:00 a. in.).

Articulo 18. Jornada de trabajo para trabajadores @dminlstrativos

La jornada de tirabajo  de ios ti-abajadores de  ia CaiTtara de Corriercio de Ocalia (CCO)

se  organizara  de  acuerdo  con  las  necesidades  del  servicio,  la  naturaleza  de  las  funciones

asignadas y el cargo desempeftado, dentro de los limites establecidos par la ley.

La  jornada  ordinaria  de  trabajo  en  la  Camara  de  Comercio  de  Ocafia  (CCO)  sera  de

cuarenta   (40)  horas  semanales,  distribiJidas  de  lunes  a  viernes,   sin  exceder  los  lI'mites

m5ximos legales vigentes.

Lo anterior se ertcuentra dentro de ios iinites establecidos en ei ar[ieuio 16i dei C6digo

Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 2101 de 2021, segtin el cual la jornada maxima

legal de trabajo es de cuarenta y dos (42) horas semanales, sin perjuicjo de las modificaciones

legales que se adopten con posterioridad.

La jornada ordinaria de los trabajadores se desarrollar5, en t6rminos generales, dentro

del siguiente horario de atenci6n al ptiblico:

Dias laborables Horarlo de entrada Horarlo de salida

Lunes a viernes I                      7,30 am 12:00 in

Lunes a viernes 2:00 pin 05:30 pin
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La C5mara de Comercio de Ocafia (CCO) podrd establecer horarios flexibles, modificar

la distribuci6n de la jornada a implementar turnos de trabajo de acuerdo con las necesidades

del  servicio,  respetando  en  todo  caso  la  jornada  ordinaria  pactada  y  los  linites  legales

vigentes.

Cuando  por necesidades del servicio y previa autorizaci6n de la Presidencia  Ejecutiva

ios  trabajadoi'es  deba[-I   Laboi-a[-  los  sdbados,  de  foi-r[-La  .Lridividqai  a  colectriva,  ias  hot-as

efectivamente   laboradas   podrdn  compensarse  dentro  de  la  distribuci6n  de  la  jornada

ordinaria  semanal,  siempre  que  no  se  exceda  las  cuarenta  y  dos  (42)  horas  semanales

establecidas como jornada maxima legal de trabajo.

La  prestaci6n  de  servicios  durante  los  sabados  no  constituira,  par  si  sola,  trabajo

suplementario  o  de  horas  extras.  No  obstante,  cuando  se  exceda  la  jornada  ordinaria

establecida por ia C5mara de Comercie de Ocaha (CCO) o ios limites iegales aplicabies, habra

lugar   al    reconocimiento   y   pago   del   trabajo   suplementario   a   de    las   horas   extras

correspondientes, de conformidad con la normatividad vigente. Cuando el trabajador deba

laborar en jornada noctuma, dominical o festiva, tendrd derecho al  reconocimiento y pago

de los recargos legales correspondientes.

Paragrafo.  Los trabajadores tendran derecho a los descansos legales obligatorios y a

los descansos que determine la programaci6n laboral adoptada por ta Camara de Comercie
de Ocafia  (CCO).

Articulo 19. Jomada de trabajo para trabajadores que operan en el Clne Leonelda

La  jornada   de  trabajo   de   los  trabajadores   que   operan   en   el   Cine   Leonelda   se

desa[-i-oila.-a  medial-ite  u[-`  sistet-.-ia  de  tut.rios  I-otativos  qiie  pet-mite  ia  adecuada  pT-estaci6n

del servicio y la alternancia de los colaboradores en los diferentes puestos de trabajo.

La   jornada   ordinaria   podra   prestarse   de   lunes   a   domingo,   de   acuerdo   con   la

programaci6n  de tumos establecida  por  la  Entidad,  dentro  de  los  lim!tes  legales vlgentes.
C6mo horario de referencia, podran programarse turnos en el siguiente horario:

Dfas laborables Horarlo de entrada Horario de sallda

I  Lunes a domingo
02:00 pin 10:00 pin
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Las  horas  laboradas  dentro  de  la  jornada  nocturna  daran  lugar  al  reconocimiento  y

pago  del   recargo   nocturno  correspondiente,   de   conformidad  con   la   legislaci6n   laboral
vigente.  De igual  manera, el trabajo realizado en domjngos y festivos sera remunerado con

los recargos legales aplicables.

Los  trabajadores  del  Cine  Leonelda  tendr5n  derecho  a  dos  (2)  di'as  de  descanso

remurie[-edc]  pcil-  sert-iaria,  de  acuet.do  cori  la  p[-ogr-art-iaci6ri  de  tu.Tios  estabieclcia  pot  ia

Entidad y las necesidades del servicio.

Par5grafo.  La  Entidad  pod fa  modificar  la  distribuci6n  de  los  turnos  y  horarios  de

trabajo cuando las necesidades operativas del servicio asf lo requieran, respetando en todo

caso la jornada ordinaria pactada, los peri'odos mi'nimos de descanso y los derechos laborales

previstos en ia ICY.

Articulo 20. Trabajadores excluidos de la regulaci6n sabre jornada m5xima legal

De conformidad con  lo dispuesto en el articulo 162 del  C6digo Sustantivo del Trabajo

y  las  normas  que  lo  modifiquen,  adicionen  a  sustituyan,  no  estarfn  sujetos  a  la  jornada
maxima !ega! de trabejo !os trabajadores que desempefien cargos de direcci6n, car.fianza c

manejo, asr como aquellos que ejecuten actividades discontinuas o intermitentes.

En     consecuencia,      dichos     trabajadores     deber5n      cumplir     las     funciones     y

responsabilidades  inherentes  a  su  cargo  durante  el  tiempo  que  resulte  necesario  para  el

adecuado  desarrollo  de  sils  labores,  sin  que  ello  genere  el  reconocimiento  de  trabajo

suplementario u horas extras, salvo disposici6n legal en contrario.

Pardgrafo.  Los  horarios  y  la  distribuci6n  de  las jornadas  de  trabajo  previstas  en  el

presente  reglamento  podr5n ser modificados  por la  Camara  de Comercio de Ocafia  (CCO),
de acuerdo con  las necesidades del servicio,  la  organizaci6n  del trabajo y  las disposiciones

legales vigentes. Tales modificaciones ser5n comunicadas oportunamente a los trabajadores

par los medios institucionales que la Entidad disponga.

Articulo 21. Modificaci6n de horarios de trabajo

La  Camara  de  Comercio  de  Ocafia   (CCO)  podra   modificar  los  horarios  de  trabajo

establecidos en el presente reglamento cuando las necesidades del servicio, la organizaci6n

del  trabajo  o   la   operaci6n   instjtucional  asi'  lo  requieran,   respetando  en  todo  caso  los
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derechos  de  los  trabajadores,  los  linites  legales  de  la  jornada  laboral  y  las  disposiciones

vigentes del C6digo Sustantivo del Trabajo.

Las  modificaciones  ser5n  comunicadas  oportunamente  a  los  trabajadores  por  los

medios que la Entidad disponga.

Artlculo 22. Jornada laboral flexible

De conformidad con  lo dispuesto en el articulo 161 del C6digo Sustantivo del Trabajo

y  demas  normas  que  lo  modifiquen,  adicionen  o  sustituyan,  el  empleador y el  trabajador

podran acordar que la jornada ordinaria semanal de cuarenta y dos (42) horas se distribuya
mediante jornadas flexibles de trabajo.

La  jomada  semanal  podra  distribuirse  en  un  m5ximo  de  seis  (6)  dfas  a  la  semana,

garantizando el respectivo dia de descanso obligatorio.
El n¢mero de horas de trabajo diario podrd distribuirse de manera variable durante la

respective semana, con un mi'nimo de cuatro (4) horas continuas y un maxima de nueve (9)

horas diarias, siempre que no se exceda el promedio de cuarenta y dos (42) horas semanales

establecido por la Entidad.

La   distrlbuci6n  flexible  de  la  jornada  no  dar5  lugar  al  reconocimiento  de  trabajo

si_Jplementario   u   horas   extras   ci+ando   las   horas   lahoradas   correspondan   a   la  jornada

ordinaria semanal pactada y se respeten los limites legales vigentes.

Pardgrafo.  La  implementacidn  de jomadas flexibles  debera  atender  las  necesidades

del servicio y sera acordada entre la Camai.a de Comercio de Ocafia (CCO) y el trabajador, sin

afectar los derechos minimos establecidos en la legislaci6n laboral.

cAplTuro vl. iiQuiDAci6N DE HORAs EXTRAs

Articulo 23. Relaci6n de horas extras

La   Czimara   de   Comercio   de   Ocajia   (CCO)   deberd   llevar   un   registro   del   trabajo

suplementario de cada trabajador en el que se especjfique el nombre, actividad desarrollada

y  t-Ltii-iiero  de  i-Lot.as  laboradas  carl  ia  precisi6ri de  si sort diuiTLas  ci rioctitrrLas.  Este  registro

podra realizarse de acuerdo a las necesidades y condiciones propias de la Entidad.
La C5mara de Comercio de Ocaiia (CCO) est5 obligada a entregar al trabajador que lo

solicite,   una   relaci6n   de   las   horas   extras   laboradas,   con   las   mismas   especificaciones
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anteriores.    Este   registro   deber5   entregarse   junto   con   el   soporte   que   acredite   el

correspondiente pago.

De  igual  modo,  de  ser  requerido,  estafa  obligado  a  aportar  ante  las  autoridades

judiciales   y   administrativas   el   registro   de   horas   extras;   de   no   hacerlo   la   autoridad
administrativa del trabajo podra imponer las sanciones a las que haya lugar.

Articulo 24. Tasas y liquidaci6n de recangos

Para  efectos  laborales,  se  entiende  por jornada  nocturna  la  comprendida  entre  las

siete de la noche (7:00 p.in.) y las seis de la maiiana (6ioo a.in.).  El tt-abajo suplementario a

de horas extras se remunerara de la siguiente manera:

a.    EI trabajo nocturno par el solo hecho de ser nocturno se remunera con un recargo

del treinta y cinco pow ciento (35%} sobre el valor del trabajo dlurno, con excepci6n

del caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales previstas en el artfculo

161 literal c) del C6digo Sustantivo de Trabajo.

b.    El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento (25%)

sobre el valor del trabajo ordinario diumo.

c.    El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco par ciento

(75%) sobre el valor del trabajo ordinario diumo.
a.    Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es decir, sin

acumularlo con alguno otro.

Pardgra{o. La Entidad podra implementar tufnos especiales de trabajo de conformidad

con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 25. Remuneracf6n en dfas de descanso obligatorlo

El trabajo en dia de descanso obligatorio, o dias de fiesta se remunera con un recargo

del ciento par ciento (100%) sobre el salario ordinario en proporci6n a las horas laboradas,

sin  perjuicio del  salario ordinario a que tenga  derecho el trabajador por haber laborado  la

sei-I-ta na col-iipieta.

Si con el di`a de descanso obligatorio, coincide otro dia de descanso remunerado, solo

tendra derecho el trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

Parfgrafo  primers.  Se  entiende  que  el  trabajo  en  dia  de  descanso  obligatorio  es

ocasional   cuando   el  trabajador  o  trabajadora   labora   hasta   dos   (2)   dfas   de   descanso
21
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obligatorio,  durante  el  mes  calendario.  Se  entiende  que  el  trabajo  en  dia  de  descanso  es

habitual  cuando el  trabajador a trabajadora  labore tres  (3) o  mss de estos durante el  mes

calendario.

Paragrafo segundo.  Para todos los efectos, cuando se haga referencia a  "dominical",

se eriteiider6 que se t.-a-ri de "dfa de descatisci obligatotici".

Paragrafo tercero. Ias partes del contrato de trabajo podr5n convenir por escrito que

su  di'a  de descanso sea  distinto al  domingo.  En caso de que las partes no lo hagan expreso

en el contrato u otro si, se presumir5 como dfa de descanso obligatorio el domingo.

Paragrafo transitorio.  Implementaci6n Gradual. El recargo del 100% de qu€ trata este

articulo,  podra  ser  implementado  de  manera  gradual  par  el  empleador,  de  la  siguiente
manera:

-      A partir del  primero de julio de 2025,  se incrementar5 el  recargo por laborar en dia

de descanso obligatorio a 80%.
-     A partir del primero de julio de 2026, se incrementara el  recargo por laborar en  dia

de descanso obligatorio a 90%.
-      A partirdel primero dejulio de 2027, se clara plena aplicaci6n al recargo por laborar

di'a de descanso obligatorio en los t6rminos de este artfculo.

Lo anterior,  sin  perjuicio de que,  a  la entrada  en  vigencia  de la  Ley 2466 de 2025,  el

empleador se acoja al recargo del 100%.

Articulo 26, Autorlzaci6n y reconoclmlento del trabaJo suplementarto

La  Camara  de  Comercio  de  ocafia  (CCO)  dnicamente  reconocera  y  remunerara  el

trabajo suplementario o las horas extras cuando estas hayan sido previamente autorizadas

por la Presidencia Ejecutiva o par quien esta delegue para tal efecto.
No obstante, la Entidad dar5 cumplimiento a las disposiciones legales que obliguen al

recoiiocimieiito y pago de! trabajo sup(emelitarict efectiv.ariierite iaborado, de cciiiforrriidad

con la normatividad vlgente.

Par5grafo.  En  ningt}n  caso  las  horas extras  de trabajo,  diurnas  o  nocturnas,  podran

exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales.
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cAp[TULO vil. DrAs DE DEscANsO L.EGALMENTE OBLiGATORio

Artfeulo 27. Remuneracl6n en dias de fiesta

Todos los trabajadores, tienen derecho al descanso remunerado en los siguientes di'as

de fiesta de car5cter civil o religioso:

a.    Primero   de   enero,   seis   de   enero,   diecinueve   de   marzo,   primero   de   mayo,

veintinueve de junio,  veinte de i.ulio,  siete  de  agosto,  quince  de  agosto,  doce  de

octubre,   primero   de   rioviembre,   once   de   noviembre,   ocho   de   diciembre   y

veinticinco de diciembre, ademas de los di'asjueves y viernes santos, Ascensi6n del

Sefior, Corpus Christi y Sagrado Coraz6n de Jesus.

b.    Pero e! descanso remlJnerE!do de! seis de enero, diecir!iie`,ie de .rTl.arzo, \Je!ntinue`..e

de junio, quince de agosto, doce de octubre, primero de noviembre, Ascensi6n del

Sefior, Corpus Christi y Sagrado Coraz6n de Jesus cuando no caigan en dfa lunes se

trasladar5  al  lunes  sigiiiente  a  dicho  dia.  Cuando  las  mencionadas  festividades

caigan en domingo, el descanso remunerado, igualmente se trasladafa al lunes.

c.    Las  prestaciones y derechos  que  para  el  trabaj.ador origina  el  trabajo  de  los di'as

festi`v`os, se reconocer5n en re!aci6n al dfa de descanso remijnerac!o estab!ecjdo en

el inciso anterior.

La  remuneraci6n  correspondiente al descanso  en  los dias festivos  se  liquidara  como

para el descanso dominical,  pero sin que haya lugar a descuento alguno por falta al trabajo.

Articulo Z8. Suspensi6n del trabajo en otros dfas de fiesta

Cuando  por  motivos  de  cualquier  fiesta  no  determinada  en  el  arti'culo  anterior  la

C5mara de Comerclo de Ocafia (CCO) suspendiere el trabajo, est5 obligado a pagar el salario

de ese dia, como si se hubiere realizado. No esta obligado a pagarlo cuando hubiere mediado

convenio  expreso  para  la  suspensi6n  del  trabajo  a  su  compensaci6n  en  otro  di'a  habil,  o

cuando la suspensi6n o compensaci6n estuviere prevista en reglamento, pacto, convenci6n

colectiva o fallo arbitral. Este traba.io compensatorio se remunera sin que se entienda como

trabajo suplementario o de horas extras.
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CApfTULO VIll. VACACIONES ANUALES REMUNERADAS

Articule 29. Duraci6n

Los  trabajadores  que  hubieren  prestado  sus  servicios  durante  un  (1)  afio,  tienen

derecho a quince (15) dl'as habiles conseciitlvos de vacaciones remuneradas.

En log contratos a t6rmino fijo inferior a un (1) afio,. log trabajadores tend fan derecho

al pago de vacaciones en proporci6n al tiempo laborado.

Art(culo 30. Epoca de vacaciones

La 6poca de vacaciones debe ser seftalada por la C5mara de Comercio de Ocaj`a (CCO)

a  mss tardar dentro del  afio  subslguiente, y ellas deben  ser concedidas oficiosamente a a

petici6n del trabajador, sin perjudicar el servicio y la efectividad del descanso.
La  C5mara de Comercio de Ocafia  (CCO) tiene que dar a conocer con quince (15) dias

de anticipacl6n, la fecha en que le concederd las vacaciones.

La Camara de Comerclo de Ocafia (CCO) debe llevar un registro especial de vacaciones

en  que  anotard  la  fecha  en  que- ha ingresado  cads  trabajador,  la  fecha  en  que tome  sus
vacaciones anuales y en que las termina y la remuneraci6n recibida por las mismas.

Artfculo 31. Interrupci6n

Si  se  presenta  interrupci6n justificada  en  el  disfrute  de  las vacaciones,  bien  sea  por

exigencia  de   la  Cimara  de  Comercio  de  Ocafia  (CCO),   por  enfermedad  a  incapacidad

debidamente certificada por la E.P.S., el trabajador no pierde el derecho a reanudarlas.

Articulo 32. Compensacl6n en dlnero de vacaclones

La  camara  de Comercio de  Ocaila  (CCO) y el  trabajador,  podran  acordar por  escrito,

previa solicitud del trabajador, que se pague en dinero hasta la mitad de las vacaciones.
Para la compensaci6n de dinero de estas vacaciones, se tomar5 como base el dltimo

salario deverigac!o per el trabajador.

Articulo 33. Acumulaci6n

En todo caso,  el trabajador gozar5 anualmente,  por lo menos de seis (6)  di'as habiles

continuos de vacaciones, los que no son acumulables.
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Las partes piieden convenir en acumular los dfas restantes de vacaciones hasta por dos

(2)  afros.

La acumulaci6n  puede ser hasta  por cuatro (4) apios, cuando se trate de trabajadores

tecnicos, especializados, de conflanza, de manejo a de extranjeros que presten SUS servicios

en lugares distintos a los de la residencia de sus familiares.

Si ei ti'abajador goza driicai-I-ie[-Ite de seis (6) dfas de vacaciories eri uri aFio, se pl-esuiTie

que acumula los dl'as restantes de vacaciones posteriores, en t6rminos del presente artfculo.

Articulo 34.  Remuneraci6n

Durante el  perfodo  de vacaciones  el  trabajador recibira  el  salario  ordinario  que est6

devengando el d!'a que comience a disf.rutar de e!!as. En censecijencia, s6lo se excliuir5n pare

la liquidaci6n de las vacaciones el valor del trabajo en di'as de descanso obligatorio y el valor

del trabajo suplementario o de horas extras.

Cuando  el  salario  sea  variable  las  vacaciones  se  liquidar5n  con  el  promedio  de  lo

devengado  por  el  trabajador  en  el  afro  inmediatamente  anterior  a  la  fecha  en  que  se

concedan.

cApfTuro ix. pERMisos y LicENciAs

Articulo 35. Permisos

La  C5mara  de  Comercio  de  Ocaiia  (CCO)  concedera  a  siis  trabajadores  los  permisos

necesarios para:

a.    El ejercicio del derechoal sufragio.

b.    El desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptaci6n.

c.    Atender situaciones de grave calamidad dom6stica debidamente comprobadas.

d.    Desempeflar comisiones sindica!es inherentes a la organizaci6n sindjcal.

e.    Asistir   al   sepelio   de   compafieros   de   trabajo,   siempre   que   el   ndmero   de

trabaiadores ausentes no afecte el normai funcionamiento de ia Entidad,  El aviso

deber5   darse,   de   ser   posible,   con   al   menos   un   (1)   dl'a   de   anticipaci6n.   La

autorizaci6n podra concederse hasta a un treinta par ciento (30%) del total  de los

trabajadores, siempre que no se afecte la prestaci6n del servicio.

i.    Asistir a  citas m6dicas propias o de personas respecto  de  las cuales el trabajador

tenga un deber legal de cuidado, cuando ello resulte necesario.
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9.    Asistir, en calidad de acudiente, a reuniones, citaciones, actividades acad6micas o
disciplinarias   convocadas   por   establecimientos   educativos   en   las   que   resulte

obligatoria o necesaria la presencia del trabajador.

h.    Atender citaciones a diligencias de caracterjudicial, administrative a legal emitidas

por autoridad competente.

Paragrafo.   Para   efectos   del   presente   reglamento,   constituyen   grave   calamidad

dom6stica todo  suceso  personal a familiar,  caso fortujto o sjtuaci6n  de fuerza  mayor que,

por su gravedad, afecte el  normal desarrollo de las actividades del trabajador y requiera su
atenci6n inmediata. Se consideran, entre otras, situaciones de grave ca!amidad dom6stica:

a.    La  hospitalizaci6n,  enfermedad  grave,  accidente  grave  o  intervencl6n  quirtirgica

del  c6nyuge,  compaifero(a)  permanente,  familiares  hasta  el  tercer  grado  de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, asi como de las personas que

dependan econ6micamente del trabajador o se encuentren bajo su cuidado.

b.    Los desastres naturales, incendios, inundaciones, derrumbes, hechos catastr6ficos

o  cualquier otro  evento que afecte gravemente  ia  salud,  la -vivienda  o  los bienes

esenciales del trabajador y su nticleo familiar.

c.    El   fallecimiento   de   familiares   distintos   de   aquellos   que   generan   la   licencia

remunerada por luto.

d.    Cualquier otro hecho imprevisible que afecte gravemente la estabilidad personal o

familiar del trabajador y requiera su presencia o intervenci6n inmediata.

Pafagrafo. Condiciones para otorgar permisos:

a.    La duraci6n del  permiso  por grave calamidad  dom6stica  sera  determinada  par la

C5mara de Comercio de Ocaiia (CCO) de acuerdo con las circunstancias particulares

de   cada   caso,   otorgando   un   tiempo   razonable    para    atender   la    situacidn

presentada.
b.    El trabajador debera informar la situaci6n tan pronto coma le sea posible y aportar

los soportes correspondientes dentro de un termino razonable.
c.    Salvo los casos de  urgencia  medica  o fuerza  mayor debidamente acreditados, los

permisos  debefan  solicitarse  previamente  par  escrito  a  la  Presidencia  Ejecutiva,
indicando el motivo, la fecha y el tiempo requerido para la ausencia.
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d.    La  C5mara  de  Comercio  de  Ocaiia  (CCO),  podra  autorizar  ausencias  temporales

para la realizaci6n de diligencias personales, las cuales debefan solicitarse con una

antelaci6n minima de dos (2) horas y estaran sujetas a registro y control por parte

de_la Entidad.

e.    En los permisos para asistir a servicios medicos, salvo casos de urgencia, la solicitud

debet-i  preset-LLiai`se  cciri  ul-ia  aiiteiaci6ri  iTi(riiri-La  de  veinticuatro  (24)  hal-as  y  eL

trabajador deber5 presentar la constancla de asistencia correspondiente.

f.     Los permisos personales que no obedezcan a una obligaci6n legal,  una justa causa

o  una situaci6n de fuerza  mayor  requeriran autorizaci6n  previa  de  la  Presidencia

Ejecutiva. Cuando excedan un (1) dt'a habil, tend fan car5cter no remunerado, salvo

decisidn expresa de la Entldad.

Artlculo 36. ucencla por luto

La  Camara  de  Comercio  de  Ocafia  (CCO)  concede fa  a  sus  trabajadores  una  licencia

remunerada  por  luto  de  cinco  (5)  dfas  habiles  en  caso  de  fallecimiento  de  su  c6nyuge,

compafiero(a)  permanente  o  de  un  familiar  hasta  el  segundo  grado  de  consanguinidad,

primer grade de afinided a segundo grade civil, cua!quiera sea  !a  moda!idad de `,'ir.culaci6n
laboral.

Este hecho deber6 acreditarse mediante el registro civil de defunci6n o el documento

expedido por la autoridad competente que haga sus veces,  dentro de  los treinta (30) dias

s.Lguiente§  a  (a  o¢urrencia  del  fallecimiento.  La  grave  calamidad  dom6stica  no  incluye  la

Licencia por Luto que trata este artfculo.

Paragrafo. Para efectos de la presente disposici6n, se entienden comprendidos:

a.    C6nyuge  o  compafiero(a)  permanente:  no es necesario  acreditar la existencia  de

un matrimonio civil a religioso.

b.    Familiares  hasta  el  segundo  grado  de  consanguinidad:  padres,  hijos,  hermanos,

abueios y nietos.
c.    Familiares hasta el primer grado de afinidad: suegros, yerno y nuera.

d.    Familiares   hasta   el   segundo  grado   civil:   padres   adoptantes,   hijos   adoptivos,

hermanos adoptivos, abuelos adoptantes y nietos adoptivos.
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Articulo 37. Licencia de cuidados

La C5maFa de Comercio de Ocafta (CCO) otorgar5 una  licencia  remunerada rna vez a}

afro  por  un  peri'odo  de  diez  (10)  dias  h5biles,   previo  acuerdo  entre  el  empleador  y  el

trabajador(a). Estos di`as podran ser disfrutados de manera continua o discontlnua, segl]n !o

acordado  por  las  partes.  La  licencia  podra  ser concedida  a  uno  de  los padres trabajadores

cotizantes al sistema general de seguridad social en salud, o a quien tenga la custodia del
menor.  No  se  excluye  la  posibilidad  de  que  ambos  padres  reciban  la  licencia,  siempre  y

cuando no sean concomitantes en el cuidado personal del menor de edad que padezca una

enfermedad,  condici6n  terminal  o  cuadro  clinico  severo  derivado  de  un  accidente  grave y

req-uieren un cuidado permanente; o Fequiera cuidados p8liativos pare el control del dolor y

otros sintomas.

La   licencia  sera   concedida  par  la  Camara  de  Comercio  de  Ocafta   (CCO),   previa

certificaci6n o incapacidad otorgada por el medico tratante que tenga a su cargo la atenci6n

del  menor  de  edad,  en  donde  conste  la  necesidad  de  acompafiamiento  y  el  diagn6stico

clfnico. Asi mismo, el pago de la licencla remunerada para el cuidado de los menores de edad

estar5  a  cargo de  18  respeetiva  Entidad Administradoi-a  cle  Planes de Beneficio  de Salud,  a

quien  haga sus veces, a la cual se encuentre afiliado el trabajador(a) al cual  le fue otorgada
la licencia.

Artfculo 38. Iicencia de matem]dad

Toda  trabajadora  en  estado  de  embarazo tiene  derecho  a  una  licencia  de  dieciocho

(18) semanas en la 6poca de parto, remunerada con el salario que devengue al momento de
irLiciar su licericia.

Si se tratare de un  salario que no sea fijo coma en el caso del trabajo a destajo o por

tarea,  se tomara  en cuenta  el salario  promedio devengado  por la trabajadora  en  el  dltimo

afio de servicio, a en todo el tiempo si fuere menor.

a.    Para  los  efectos  de  la  !icencia  de  que  trata  este  articulo,  la  trabajadora  debs

presentar al empleador un certificado medico, en el cual debe constar:
-     Ei estado de embarazo de ia trabaiadora;

~      La  indicacidn del di'a  probable del  parto, y

-      La indicaci6n del di'a desdeel cual debeempezarla licencia, teniendoen cuenta

que, por lo menos, ha de iniciarse dos semanas antes del parto.
b.   Todas  las  provisiones y garantfas papa  la  madre  blol6gica  se  hacen  exterisivas en

los  mismos t6rminos y en  cuanto fuere  procedente  a  la  madre  adoptante,  o  al
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padre  que  quede  a  cargo  del   reci6n  nacido  sin  apoyo  de  la   madre,  sea   por
enfermedad, abandono o muerte, asimilando la fecha del parto a la de la entrega

oficial del  menor que se  ha adoptado,  o del que adquiere custodia justo despu6s

del nacimiento. En ese sentjdo, la licencia materna se ext!ende al padre en case de

fallecimiento,  abandono  o  enfermedad  de  la  madre,  el  empleador del  padre  del

liitlo  le coricedei-i  urLa  Lice.-Lcia  de dui-aci6rl  equivaletite  a!  tiempo  que  faita  para

expirar el periodo de la licencia posterior al parto concedida a la madre.

c.    La  licencia  de maternidad  para  madres de  niiios  prematuros tendr5  en  cuenta  la

diferencia  entre  la  fecha  gestacional  y el  nacimiento  a  t6rmino,  las  cuales ser5n

sumadas a las dieciocho (18) semanas que se establecen en el C6digo Sustantivo

de Trabajo. Cuando se trate de madres con parto mdltiple o madres de un hijo con

discapacidad, ia }icencia se ampiiafa en dos semanas mss. Para efectos dei presente
numeral, se deberd anexar al certificado de nacido vivo y la certificaci6n expedida

por el medico tratante en la cual se identifique diferencia entre la edad gestacional

y el  nacimiento a t6rmino,  con  el fin  de determinar en  cu5ntas semanas se  debe
ampliar la licencia de maternidad, a determiner la multiplicidad en el embarazo.

d.    La  trabajadora  que  haga  uso  de  la  licencia  en  la  6poca  del  parto  tomar5  'as

diec}ocho ( 18) semanas de licencia a las que tiene derecho, de la siguiente manera:

-     Licencia de maternidad preparto. Esta sera de una (1) semana con anterioridad

a  la  fecha  probable  del  parto  debidamente  acreditada.  Si  por  alguna  raz6n

m6dica  la  futura  madre  requiere  una  semana  adicional  previa  al  parto  podr5

gozar de las dos (2) semanas, con diecis6is (16) posparto. Si en caso diferente,

par raz6n m€dica no puede tomar la semana previa al parto, podr§ disfrutar tas
dieciocho (18) semanas en el posparto inmediato.

-      Licencia de maternidad postparto. Esta licencia tendra una duraci6n normal de

diecisiete (17) semanas contadas desde la fecha dei parto, a de diecis6is (16) a

dieciocho (18) semanas por decisidn  m6dica,  de acuerdo con  lo previsto en el

literal anterior.

Paragrafo.  De las dieciocho (18) semanas de licencia  remunerada, la semana anterior

al  probable  parto sera de  obligatorjo goce a  menos que el  medico tratante prescriba  algo

diferente, la licencia remufterad8 de la que habla este articulo es iflcompatible con la licencia
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de calamidad dom6stica y en caso de haberse solicitado esta tiltima por el nacimiento de un

hijo, estos dias serdn descontados de la misma.

Articillo 39. Licencia de paternidad

El  padre tendra  derecho a dos (2) semanas de licencia  remunerada de patemidad.  La

licencia  remunerada  de  paternidad  opera  para  los  hijos  nacidos  del  c6nyuge  a  de  la

compafiera permanente, asl' como para  el padre adoptante.  El tlnico soporte v5lido para el

otorgamiento de la licencia remunerada de paternidad es el Registro Civil de Nacimiento, el

cual debera presentarse a la EPS a mss tardar dentro de los 30 d/as siguientes a la fecha del

nacimiento del mefror. La licencia remurierada de patemided estar5 a cargo de la EPS y sera

i`econocida proporcionalmente a  las semanas cotizadas por el padre durante el  periodo de

gestacich.

Articulo 40. Descanso remunerado en case de aborto

La  trabajadora  que en el curso del embarazo sufra  un  aborto o  parto prematuro  no

viable,  tiene  derecho  a  una  licencia  de  dos  (2)  o  cuatro  (4)  semanas,  remunerada  con  el

salario que deverLgaba erl el riio[Tierito de irilciar5e el descallso. Si e! parto es viable, se ap!ica

lo establecido  en  el artfculo  anterior.  Para  dlsfrutar de la  presente  licencia,  la  trabajadora

debe  presentar a  la  C5mara  de  Comercio  de  Ocafia  (CCO)  un  certificado  medico  sabre  lo

siguiente:

a.    La  afirmaci6n  de  que  la  trabajadora  ha  sufrido  un  aborto  o  parto  prematuro,

indicando ei dfa en que haya tenido iugar, y

b.    La indicaci6n del tiempo de reposo que necesita la trabajadora.

Articulo 41. Descanso remLinerado durante la lacl:ancia

La Camara de Comercio de Ocafia (CCO) concede fa a la trabajadora dos (2) descansos,

dc  trcinta  {30)  mint:tos  cada  uno,  c!cntro  dc  la  jomada  pare  amamantar  a  su  hijo,  sin

descuento alguno en el salario por dicho concepto,  durante  los primeros seis (6)  meses de

edad;  y  una  vez  cumplido  este  periodo,  un  (1)  descanso  de  treinta  (30)  minutos  en  los

mismos t6rminos hasta los dos (2) aiios de edad del menor; siempre y cuando se mantenga

y manifieste una adecuada lactancia matema continua.
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La C5mara de Comercio de Ocaita (CCO) concedera mss descansos que los establecidos

anteriormente  si  la  trabajadora  presenta  certificado  medico  en  el  cual  se  expongan  las

razones que justifiquen ese mayor ndmero de descansos.

Para  dar cumplimiento  a  la  obligaci6n  consagrada  en  este  artfculo,  los  empleadores

deben  establecer  en  un  local  contiguo  a  aquel  en  donde  la  mujer  trabaja,  una  sala  de

iactailcia a uri iugaL-apt-opiado pal-a goal-da[-ai ni[~io.

Los  empleadores  pueden  contratar  con   las  instituciones  de  protecci6n  infantil  el

servicio de qu6 trata el inciso anterior.

Articulo 42. Acfedltaci6n de permisos y llcencias

El tiempo empleado en los permisos y licencias contemplados en el presente capitulo

no afectara el salario ni las prestaciones del trabajador cuando estos hayan sido concedidos

conforme a la ley o a autorizaci6n expresa de la Camara de Comercio de Ocafia (CCO).

Cuando   el   trabajador   no   presente   los   documentos   o   soportes   requeridos   para

acreditar la situaci6n que origin6 el permiso o licencia, la Entidad podra adoptar las medidas

administrativas  a  disciplinarias a  que  haya  lugar,  sin  perjuicio  de  efectuar los  descuentos

legalmente procedentes cuando corresponda.

Articulo 43. Jornada para compartir en familia

La Camara de Comercio de Ocafia (CCO) podr5 facilitar, promover y gestionar espacios

destinados al fortalecimiento de la integraci6n familiar y al bienestar de sus trabajadores.

Para  tal  efecto,  la  Entidad  podrd  desarrollar  jornadas,  actividades  a  programas  de

iritegraci6n fart-iiiiar Gil.ectai-rierLte a eii cciordii-tac{6rt corl  la  Caja de Corliper[saci6n  Fal-riiiiar,

de conformidad con lo establecido en la Ley 1361 de 2cO9, la Ley 1857 de 2017 y las demas

normas que las modifiquen, adicionen a sustituyan.

En cumplimiento de la normatividad vigente,  La  Camara de Comercio de Ocafia (CCO)

podra  conceder a sus trabajadores una jornada  laboral semestral  destinada a fomentar el
compartir  e  integraci6n  con  su  ndcleo  farhitiar,   ie  cuai  podr5  desarroiiarse   mediante
actividades  organizadas  por  la  Entidad,  a  trav6s  de  la  Caja  de  Compensaci6n  Familiar  o

mediantecualquierotromecanismolegalmenteautorizadoquegaranticeeldisfruteefectivo

de este beneficio.
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CApfTULO X. SALARIO Y PERIODOS DE PAGO

Articulo 44. Pages que no constltuyen salario

No constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por mera  liberalidad  reclbe el

trabajador  de  la  C5mara  de  Comercio  de  Ocajia  (CCO),  como  primas,   boniflcaclones  o

gratificaciones ocasionales y  lo  que  recibe  en  dinero  a en  especie  no para  su  beneficio..  ni

para  enriquecer  su  patrimonio,  sino  pal.a  desempefiar  a  cabalidad  sus  funciones,  como

gastos de representaci6n, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejantes.
Tampoco  las  prestaciones  sociales,  ni  los  beneficios  a  auxilios  habituales  u  ocasionales

acordados convencional a contractualmente u otorgados en forma extralegal por la Camara

de  Comercio  de  Ocafia  (CCO),  cuando  las  partes  hayan  dispuesto  expresamente  que  no

cc}nstituyen sa!a.rio en dir!erc! c! en especie, tales coma !a e!imentaci6n, vestuario, !as primes

extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad.

Articulo 45. VIaticos

Los   viaticos    permanentes    constituyen    salario    en    aquella    parte    destinada    a

oroporcionar al  trabajador  manutenci6n  v  aloiamiento;  pero  no  en  lo  que  s6Io  tenga  por
finalidad proporcionar los medios de transporte a los gastos de representaci6n.

Siempre que se paguen debe especificarse el valor de cada uno de estos conceptos.

Los   vi5ticos   accidentales   no   constituyen   salario   en    ningdn   caso.   Son   vi5ticos

accidentales  aquellos que  solo se  dan  con  motivo  de  un  requerimiento extraordinario,  no

habitual o poco frecuente.

Articulo 46. Perlodos de pago

Los  pagos  se  efectuarfn  conforme  lo  establezca  la  C5mara  de  Comercio  de  Ocafia

(CCO), generando peri'odos de pagos vencidos bien sea quincenal o mensual.
El  pago  del  trabajo  suplementario  o  de  horas  extras  y  el  del  recargo  por  trabajo

nocturno debe efectuarse junto con el salario ordinario del perfodo en que se han causado,
a a i-Ii6s tat-dar col-i el sa!ario dei perfodo siguiente.

Artlculo 47. Pago del salario

La C5mara de Comercio de Ocafia (CCO) pagar5 el salario dlrectamente al trabajador o

a la persona que este autorjce expresamente por escrito, en los t6rminos permitidos por la

ley.

32

Ttls. 5626105 -5626280 Far 5625ee2

€auB 11 No` rs - 03 mifeb camera de Comercin Piso 2

0cana.  Nort8 de Sanfandei



ECEiiiE
c~deCorffi

El  pago  se  efectuara  mediante  consignacl6n  a  transferencia  electr6nica  a  la  cuenta

bancaria de ahorros o corriente registrada por el trabajador ante la Entidad, sin perjuicio de

que pueda utilizarse cualquier otro medio de pago autorizado par la legislaci6n vigente.

En    la    misma    cuenta    podrin    consignarse    las    prestaciones   sociales,    auxilios,

incapacidades, vi5ticos, reembolsos y dem5s conceptos laborales o de seguridad social a que

i-lava !ugal-, cle coiifot.midad cot-I las disposiciories iegaies apiicables.

Paragrafo.  Sera  responsabilidad  del  trabajador  informar  oportunamente  cualquier

modificaci6n de los datos de su cuenta  bancaria o de  los medios autorizados para el pago,

con el fin de garantizar la correcta y oportuna consignaci6n de los valores a su favor.

cApfTuro xi. RETENci6N, DEDucci6N v coMPENSAci6N DE sALARlos

Articulo 48. Irrenunclabllidad y prohiblci6n de cesi6n del salal.io

El   derecho   al   salario   y   a   las   demas   acreencias   laborales   es   irrenunciable.   En

consecuencia, el trabajador no podr5 ceder total ni  parcialmente su  salario, ya  sea a titulo

gratuito u oneroso, salvo en los casos expresamente autorizados por la ley.
No   obstante,   el   salario   pod fa   servir   de   garantia   o   ser   objeto   de   descuentos,

retenciones,  embargos  a  afectaciones  en  ios  iimites  y  condiciones  establecidos  par  la

legislaci6n laboral vigente.

Paragrafo.   La   C5mara   de   Comercio   de   Ocafia   (CCO)   efectuar5   tinicamenl:e   los

descuentos autorizados  por  la  ley,  por orden judicial  o  por autorizaci6n  previa,  expresa  y

escrita del trabajador, cuando esta sea legalmente procedente.

Articulo 49. Descuentos prohibidos

La Camara de Comercio de Ocafia (CCO) no podra deducir, retener o compensar suma

alguna del salario, sin orden suscrita par el trabajador, para cada caso, o sin mandamiento

judicial.   Quedan   especialmente   comprendidos   en   esta   prohibici6n   los   descuentos   o
ccii-iipensaciorles per coricepto de use a ari-eridamierito de herrai-iiiei-itas a dtiles de trabajo;

deudas del trabajador para con el empleador, sus parientes o sus representantes.

Tampoco  se  puede  efectuar  la   retencl6n  a  deducci6n  sin   mandamiento  judicial,

aunque exista orden escrita del trabajador, cuando quiera que se afecte el salario ml'nimo

legal a convencional o la parte del salarlo declarada inembargable por la ICY.
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Articulo 50. Descuentos permitidos

Son permitidos los descuentos y retenciones por conceptos de cuotas sindicales y de

cooperativas y cajas de ahorro, autorizadas en forma  legal; de cuotas con destino al seguro

social obligatorio, y de sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el reglamento

del trabajo debidamente aprobado.

Artfculo 51. Tfamlte de los prfestamos

la  Camara  de Comercio de Ocafia  (CCO) y el trabajador podran acordar par escrito el

otorgamiento  de  pr€stamos,  anticipos,  deducciones,  retenciones  o  compensaciones  del

salario,   sefialando   la   cuota   objeto   de   deducci6n   o   compensaci6n   y   el   plaza   para   la

aL-nciriizac.L6ri gt-aduai de ia deuda siL-i dev'engat-ii-itereses.

Artfculo 52. Embargo de salarlos

El  salario  de   los  trabajadores  estara  sujeto  a  las  reglas  sabre  inembargabilidad  y

embargo previstas en la ley, asi':

a.    No es embargable el salario mi'nimo legal o convencional

b.    El excedente del salario minimo mensual s6lo es embargable en una quinta  parte.

c.    Con excepci6n a favor de cooperativas y pensiones alimenticias, todo salario puede

ser embargado hasta en  un  cincuenta  par ciento (50%) en favor de cooperativas

legalmente  autorizadas,  o  para  cubrir  pensiones  alimenticias  que  se  deban  de

cor,formidad con los articu!os 411 `,' concordantcs dcl C6digc Civil.

CAPITULO XIl. ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES

Articulo 53. Definic!6n de enfermedad laboral

Se  entiende  par  enfermedad  laboral todo estado  pato!6g]co  qile  sobrevenga  coma

consecuencia  obligada  de  la  clase de trabajo que desempefia el trabajador o del  medio en

que se  ha visto obligado a trabajar, bien sea determinado  por agentes fisicos, quimicos a
biol6gicos.
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Artfculo 54. Primeros auxilios y atenci6n de emergencies

En caso de accidente de trabajo o emergencia que afecte la salud o integridad de un

trabajador,  Ia  camara  de  Comercio  de  Ocafia  (CCO),  por  conducto  del  jefe  inmediato,  la

Presidencia  Ejecutiva  o  quien  haga  sus veces,  adoptar5  de  manera  inmediata  las  medidas

necesarias  para  garantizar  la  prestaci6n  de  los  primeros  auxilios  y  la  atencl6n   m6dica

requerida, asi como la activaci6n de k}s protoco[os establecidos en el Sistema de Gesti6n de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

La   Camera   de   Comercio   de   Ocafia   (CCO)   prestara   al   trabajador  accidentado   los

primeros  auxilios  que  requiera,  aun  cuando  el  accidente  haya  ocurrido  por  provocaci6n
deliberada  o  culpa grave  de  la victima, sin  perjuicio  de  las actuaciones e  investigaciones a

que haya lugar conforme a la normatividad vigente. Igualmente, se adelantar5n las acciones
necesarias  para  prevenir  la  ocurrencia  de  nuevos  incidentes  o  accidentes  y  mitigar  las

consecuencias derivadas del evento presentado.

Articulo 55. Repoite de lncidentes, accidentes de trabajo y condlciones inseguras

Todo  trabajador  deberd  reportar a  su  jefe  jnmediato  y/a  presidencia  ejecutiva  y,  al

respoi-isabLe  dei Sistel-I-ia  de  Gesti6t-`  de Seguiidad y  Saiud  en  e'L Trabajo  (SG-SST)  sobi-e  ia

ocurrencia de cualquier incidente, accidente de trabajo, acto inseguro a condici6n insegura

de la que tenga conocimiento durante el desarrollo de sus labores.

El reporte oportuno permitir5 Ia adopci6n de las medidas de prevenci6n, investigaci6n

y control correspondientes, conforme a la normativa vigente sobre riesgos laborales.

Artlculo 56. Avlso de accldente de trabajo

Todo   trabajador   deberd   informar   inmediatamente   a   presidencia   ejecutiva   o   al

responsable   del   SG-SST   la   ocurrencia   de   cualquier  accidente   de   trabajo,   incidente   o

enfermedad presuntamente relacionada con el trabajo, tan pronto tenga conocimiento de

e„a.

El empleador no es responsable de la agravaci6n de que se presente en las lesiones o

perturbaciones, por raz6n de no haber dado el trabajador este aviso o haberlo demorado sin

justa causa.
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Articulo 57. Reglstro e lnvestigaci6n de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales

La   C5mara   de   Comercio   de   Ocai]a   (CCO)   llevar5   los   registros   de   los   incidentes,

accidentes  de  trabajo  y  enfermedades  laborales  que   se   presenten  en   la   Entidad,  de

conformidad  con  la  legislaci6n vigente y  los  procedimientos  establecidos en  el Sistema  de

Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Para cada caso se realizar5 el  registro e investigaci6n correspondiente, identificando,

entre   otros   aspectos,   la   fecha,   hora,   lugar,   circunstancias   de   ocurrencia,   personas

involucradas, testigos,  causas y demfs informaci6n necesaria  para  la adopci6n de  medidas

pFeventivas y correctives.
Todo accidente de trabajo o enfermedad laboral deber6 ser reportado por la C5mara

de Comercio de Cteaha (CCO) a la Administradora de Riesgos Laborakrs (ARL) y a la Entidad

Promotora de Salud (EPS), en los t6rminos y plazos establecidos por la normatividad vigente.

Artfculo 58. Incapacldad per enfermedad de orlgen comon

En caso de incapacidad debidamente certificada por enfermedad de origen comdn, el

trabejadoi-  tei-id[-a  derecho  a  las  prestacLiories  ecori6I-[iicas  -y  asistertciales  pi.evistas  ei-i  ia

legislaci6n vigente y en el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

La  Camara  de Comercio de  Ocafta  (CCO) clara cumplimiento a  las obligaciones que le

corresponden   como   empleador   en   materia   de   reconocimiento,   tramite   y   pago   de

incapacidades, de conformidad con la normatividad aplicable.

El trabajador deber5  informar oportunamente su  estado de  incapacidad y presentar

ios certificados  o  soportes  rrfedicos expedidos  por  la  entidad  o  profesional  competente,
dentro de los t6rminos establecidos por la ley y los procedimientos intemos de la Entidad.

Par5grafo. Las incapacidades derivadas de accidente de trabajo o enfermedad laboral

se tramitar5n conforme a  las disposiciones del  Sistema  General  de  Riesgos  Laborales y lag

normas vigentes sabre la materia.

CApfTUL,O XIIl. SEGURIDAD' Y SAluD EN EL TRABAJO

Articulo 59. Obligaclones de la C&mara de Comercio de Ocafia en materia de Segurldad y

Salud en el Trabajo

La  Camara  de  Comercio de  Ocaiia  (CCO)  velars  por  la  protecci6n  de  la  seguridad,  la

salud  y  la   lntegridad  de  sus  trabajadores,  garantizando  los  recursos  humanos,  fisicos,
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t6cnicos y financieros necesarios para la implementaci6n, mantenimiento y mejora continua

del Sistema  de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con  la

normatividad  vigente.  Asimismo,  promovera  y  desarrollard  actividades  permanentes  de

promoci6n   de    la   salud,    prevenci6n   de   riesgos   laborales,   capacjtaci6n,   bienestar   y
mejoramiento de las condiciones de trabajo, con el fin  de prevenir accidentes de trabajo,

e[-ife[-medades label-dies y pt-otege[. ititegt-almertte a sus trabajado[-es.

Paragrafo.   La   Camara   de   Comercio   de   Ocafia   (CCO)   cumplir5   las   obligaciones

establecidas para  los empleadores en  materia de Seguridad y Salud en el Trabajo  previstas

en la legislaci6n vigente y en las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Artfculo 60. Responsabll]dades de los trabajadores en materia de Segurldad y Salud en el
Trabajo

Los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendrdn entre otras, las

siguientes responsabilidades:

a.    Procurar el cuidado integral de su salud fisica y mental.

b.   Suministrar informaci6n clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

c.    Cumplir las normas,  reglamentos,  procedimientos e  instrucciones del  Sistema  de

Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

d.    Informar  oportunamente  al  empleador  o  contratante  acerca  de  los  pe!igros  y

riesgos latentes en su sitio de trabajo;

e.    Participar  en  las  actividades  de  capacitaci6n  en  seguridad  y  salud  en  el  trabajo

definido en el plan d? capacitaci6n dt>l SG-SST; y

f.     Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gesti6n de

la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Articulo 61. Evaluac[ones m6dicas ocupaclonales

La Camara de Comercio de Ocafia (CCO) realizara, a su cargo y de conformidad con la

normatividad  vigente  en  materia  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo,  las  evaluaciones

m6dicas ocupacionales necesarias para ldentificar, monitorear y controlar las condiciones de

salud de  los trabajadores en  relaci6n  con  los factores de  riesgo asociados a  sus funciones.

Entre otras, podr5n practicarse las siguientes evaluaciones:
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a.    Evaluaci6n m6dica de preingreso.

b.    Evaluaciones medicas perl6dicas (programadas o por cambios de ocupaci6n).

c.    Evaluaci6n m€dica de egreso.

a.    Evaluaci6n m€dica post -incapacidad

e.    Evaluaci6n medica porretorno laboral.

i.     Evaiuaci6rL [-ri6dica ocupac.lot-Lai de seguiri-iierito a de co[itt.ol.

Par5grafo   primero.   Los  trabajadores   deber5n   asistir  a   las   evaluaciones   medicas

ocupacionales programadas por la Entidad y suministrar informaci6n veraz y completa sobre

su  estado  de  salud,  cuando  ello  sea  necesario  para  el  cumplimiento  de  las  disposiciones

legales aplicables.

Par5grafo    segundo.     La     informaci6n    derivada     de     las    evaluaciones    m€dicas

ocupacionales   tendr5   car5cter   confidencial   y   sera   tratada   de   conformidad   con   las

disposiciones  legales sobre  reserva  de  la  hlstoria  cli'nica,  protecci6n  de  datos  personales y

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 62. Tfamite resultante de la evaluaci6n medica ocupacional

Si    como    resultado    de    cualquiera    de    las    evaluaciones    m6dicas   ocupacionales

practicadas  a  un  trabajador,  se  sospecha  o  diagnostica  ilna  patologfa  de  origen  laboral  o
comtin, el medico que la realice tiene la obligaci6n de remitir al trabajador a los servicios de

atencl6n en salud, quienes deben iniciar el tramite de determinaci6n de origen del evento y

garantizar las prestaciones asistenciales que se requieran, en los t6rminos establecidos en el
artfculo 142 del Decreto 019 de 2012 o la norma que modifique adicione o sustituya.

cAplTuro xiv. pREscRipcioNEs DE ORDEN v sEGURiDAD

Articulo 63. Prescripciones de orden y seguridad

Los  trabajadores  de  la  Camara  de  Comercio  de  Ocafia  (CCO)  deberan  observar  las

sigi!ieri.tes prescripciones de order! y seguridad:

a.    Mantener  el   respeto  hacia   sus  superiores,   compafieros  de  trabajo,   usuarios,

afiiiados, proveedores y demas personas con quienes se relacionan en ejercicio de

sus funciones.
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b.    Procurar  relaciones  laborales  arm6nicas,  actuando  con  espiritu  de  colaboraci6n,

buena fe, respeto y convivencia.

c.    Ejecutar   personalmente   las   labores   encomendadas   con   diligencia,   eficiencia,

honestidad y responsabilidad.

d.    Cumplir  las  6rdenes  e  instrucclones  impartidas  por  sus  superiores,  siempre  que

esteri t-elacieriadas con ei t.-abajo y no cot-itravei-igati disposicioi-`es iegaies,

e.    Utilizar  adecuadamente  los  equipos,   herramientas,  sistemas  de  informaci6n  y

dem5s bienes puestos a su disposici6n para el desempefio de sus funciones.

f.     Permanecer en  el  Iugar de trabajo  durante  la jornada  laboral,  salvo autorizaci6n

previa o causa justificada.

9.    Velar  por  la  conservaci6n,  custodia  y  uso  adecuado  de  los  bienes,  documentos,
equipos, archivos y recursos de ia Entidad, informando oportunamente cuaiquier
dajio, p6rdida, deterioro o situaci6n que pueda generar riesgos o perjuicios.

h.   Guardar   reserva   y   confidencialidad   respecto   de   la   informaci6n   institucional,

estrat6gica,  financiera,  tecnol6gica,  personal  a  de  cualquier otra  naturaleza  a  la

que tengan acceso con ocasi6n  de sus funciones,  incluso despues de finalizada  la
relaci6n laboral, cuando asf lo exija la ley a la naturaleza de la informaci6n.

I.     utilizar    los    sistemas    informaticos,    bases    de    datos,    correos    electr6nicos

institucionales y demas herramientas tecnol6gicas  exclusivamente  para  los fines

autorizados y en cumplimiento de las politicas internas de la Entidad y la normativa

sobre proteccidn de datos personales y seguridad de la informaci6n.

I.     Informar oportunamente  a  la  Entidad  cu8lquief hecho,  situaci6n  o  circunst8ncia

que  pueda  afectar sus intereses,  operaciones,  biene5,  reputaci6n  o  el adecuado
desarroLlo de sus actividades

k.    Formular  observaciones,  solicitudes,  peticiones  o  reclamos  por  los  conductos

institucionales establecidos, de manera respetuosa y fundamentada.

I.     Suministrar informacidn veraz en el ejercicio de sus funciones y en las actuaciones

relacionadas con la Entidad.

in.  Cumplir las normas, procedimientos y medidas de seguridad y salud en el trabajo

establecidas por la Entidad y el SG-SST.

Articulo 64. Proteccl6n de la lnformacl6n y de los sistemas tecnol6gicos

Se prohfoe a los trabajadores acceder, consultar, copiar, modificar, divulgar, transferir,

sustraer,    destruir,    alterar,    ocultar,    eliminar   o    utilizar   sin    autorizaci6n    informaci6n,
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documentos,  bases  de  datos,  archivos  f/sicos  a  electr6nicos,  claves  de  acceso,  correos

electr6nicos institucionales, sistemas inform5ticos, aplicaciones, redes, equipos tecnol6gicos

o  cualquier  otro  recurso  de  propiedad  de  la  camara  de  Comercio  de  Ocafia  (CCO)  o  de

terceros al que tengan acceso con ocasi6n de sus funciones.

Igualmente, se prohi'be utilizar dicha informaci6n o recursos para fines distintos de los

auto[izados  pal-  ia  Eritidad a  en coiitt-averici6ti  de  las  politicas  it-itei-i-ias  de  segLiridad  de  la

informaci6n, protecci6n de datos personales, confidencialidad y uso de activos tecnol6gicos

El    incumplimiento    de   esta    disposici6n    dar5    lugar   a    las   medidas   disciplinarias

correspondientes, sin perjuicio de las acciones civiles, administrativas, laborales a penales a

que haya lugar conforme a la legislaci6n vigente.

Artfculo 65. Uso adecuado de los bienes y recursos de la C5mara

Los  bienes,   equipos,   herramientas,  documentos,   sistemas  de   informaci6n,   redes,

servicios tecnol6gicos y demas recursos suministrados por la C5mara de Comercio de Ocaiia

(CCO) deberan ser utilizados exclusivamente para el cumplimiento de las funciones labo.rales
asignadas.

Los  trabajadores  deberan  emplearlos  de  manera  diligente,  eficiente  y  responsable,

evitando  su  uso  indebido,  desperdicio,  deterioro  o  utilizaci6n  para  fines  I)articulares  no

autorizados.

Articulo 66. Olden y aseo en los lu€ares de trabajo

Los   trabajadores   deberdn   mantener  en   adecuado   estado   de   orden,   limpieza   y

organizaci6n los espacios de trabajo, equipos, documentos y dem6s elementos utilizados en

el desarrollo de sus funciones, contribuyendo a un ambiente laboral seguro y eficiertte.

Articulo 67. Cumplimlento de politlcas inst!tucionales

Los trabajadores deberan conocer y cumplir las poli'ticas,  procedimientos,  manuales,

instructivos y dem5s disposiciones internas expedidas por la camara de Comercio de Ocaila

(CCO),  en  ciiai-tto  se  relaciorieri  con  ei  desempeiio  de  sos  furitiories,  la  seguridad  de  ia
informaci6n, el SG-SST, Ia  protecci6n de datos personales, la prevenci6n del acoso laboral y

las demas materias reguladas por la Entidad.
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CApfTULO XV. ORDEN JERARQulco

Articulo 68. Orden jer5rquico

Para   efectos   de    direcci6n,    supervisi6n,    coordinaci6n    y    cumplimiento    de    las

obligaciones  laborales  dentro  de  la  Camara  de  Comercio  de  Ocafia  (CCO),  se  establece  el

siguiente arden jerdrquico:

•      Nivel ejecutivo.

•      Nivel Directivo.

•      Nivel coordinador.

•      Nivelauxiliar

•      Nivei ope[-ativa

cApiTuro xvl. LABOREs pROHIBIDAs PARA MENOREs DE DiEciocHO Aflos

Articulo 69. Prohibici6n de labores para menores de edad

la Camara de Comercio de Ocafia (CCO) dar5 estricto cumplimiento a las disposiciones

tegales vigentes sobre el trabajo de menores de edad autorizados para trabajar.

En  consecuencia,  los  trabajadores  menores  de  dieciocho  (18)  afros  no  pod fan  ser

vinculados  ni  desempefiar  labores  que,  por su  naturaleza  o  por las condiciones  en  que  se

ejecutan, puedan resultar peligrosas, insalubres, nocivas para su salud, seguridad, integridad

fi'sica o moral,  a que se encuentren expresamente prohibidas por la  legislaci6n  laboral,  las

normas sobre protecci6n integral de la nifiez y adolescencia y los convenios internacionales

ratificados por Colombia.

Igualmente,  se  prohibe  la  realizaci6n  de  trabajo  nocturno  y  de  cualquier  actividad
restringida  para  menores  de  edad,  salvo  las excepciones expresamente autorizadas  par  la
ley y por la autoridad competente.

Pafagrafo.  La  vinculaci6n  laboral  de  menores  de  edad  autorizados  para  trabajar  se

rc.a!izar±   Lenicamc`nte  cn   !cs   casos  pcrir,itidcs  per   !a   !c`,'  y  con   cl   c'u'mp!imicnto   dc   !cs

requisitos, autorizaciones y condiciones establecidos en la normatividad vigente.
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Articulo 70. Jornada de trabajo para menol'es de edad autorizados

La duraci6n maxima de la jornada laboral  para los menores de edad autorizados para

trabajar  se  sujetar6  a  las  disposiciones  legales  vigentes  y,  en  particular,  a  las  siguientes

reglas:

a.    Los  menores  de  edad  entre  los  quince  (15)  afros  y  de  diecisiete  (17)  afros  solo

podran trabajar en jornada diurna maxima de sets (6} horas diarias y treinta (30)
horas a la semana.

b.    Los menores de edad, mayores de diecisiete (17) afros, solo podran trabajar en una

jornada maxima de echo (8) horas diarias y cuarenta (40) horas a la semana.

cAprTULO xvli. OBLIGAcioNEs EspEciAiEs PARA LA CAMARA DE cOMERclo DE OcAftA y

LOS TRABAJADORES

Articulo 71. Obligaclones especiales de la Camara de Comerclo de Ocaiia

Son obligaciones especiales de la C5mara de Comercio de Ocafia:

a.    Poner  a   disposici6n   de   los  trabajadores,   salvo  estipulaci6n   en   contrario,   los

instrumentos adecuados y ias materias primas necesarias para ia realizaci6n de las
labores.

b.    Procurar   a   los   trabajadores   locales   apropiados   y   elementos   adecuados   de

protecci6n contra  los accidentes y enfermedades profesionales en forma  que se

garanticen razonablemente la seguridad y la salud.
c.    Prestar   inmediatamente   los   primeros   auxilios   en   caso   de   accidente   o   de

enfermedad.
d.    Pagar la remuneraci6n pactada en las condiciones, peri'odos y lugares convenidos.

e.    Guardar absoluto respeto  a la dignidad personal del trabajador,  a sus creencias y

sentimientos.

f.    Conceder al trabajador y trabajador8 las licencias remuneradas necesarias para los

siguientes casos:
-     Para el ejercicio del sufragio, sin perjuicio de lo estiputado en el articulo 3o de

la Ley 403 de 1997.
-      Para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptaci6n;
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En    caso     de     grave    calamidad     dom6stica     debidamente    comprobada,

entendiEndose como todo suceso  personal,  familiar,  hasta  el tercer grado  de

consanguinidad,  segundo  de  afinldad  o  primero  civil,  caso  fortuito  o  fuerza

mayor  cuya   gravedad   afecte  el   normal   desarrollo   de   las  actividades  del

trabajador;

Para  desempefiar comisiones sindieaies inherentes a  [a organizaci6n,  o para

asistir  al   entierro   de   sus   compafieros,   siempre   que   avise   con   la   debida

oportunidad al empleador o a su representante y que, el ndmero de los que se

ausenten no sea tal que perjudique el funcionamiento de la empresa;

Para  asistir  a  citas  m6dicas  de  urgencia  o  citas  m6dicas  programadas  con

especialistas   cuando   se   informe   al   empleador   junta   certificado   previo,

incluyendo  aquellos  casos  que  se  enmarquen  con   lo  dispuesto  desde  el

Ministerio de Salud y Protecci6n Social para el diagn6stico y el tratamiento de

la Endometriosis incluido en la Ley 2338 de 2023.
-      Para  asistir  a  las  obligaciones  escolares  como  acudiente,  en  los  que  resulte

obligatoria la asistencia del trabajador par requerimiento del centro educativo.
-      Para atender citaciones judiciales, administrativas y legales.

-     Los  empleados  de  empresas  privadas  y trabajadores  regidos  por  el  C6digo

Sustantivo   del   Trabajo,   podr5n   acordar  con   el   empleador,   un   (1)   dl'a   de

descanso remunerado  por cada seis (6) meses de trabajo, en el cual certifique

el  usa de bicicletas como media de transporte para  la llegada y salida  del sitio

de trabajo.

9.    Dar al  trabajador que  lo solicite,  a  la  expiraci6n  de contrato,  una  certificaci6n en

que consten et tiempo de servicio,  la indole de la labor y el salario devengado; e
igualmente,  si  el  trabajador lo solicita,  hacerle practicar examen  sanitario y darle

certificaci6n sobre el particular, si al ingreso a durante la permanencia en el trabajo

hubiere  sido  sometido a  examen  medico.  Se  considera  que el  trabajador,  por  su

culpa, elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurrido cinco (5) di'8s a p8rtir

de su retiro no se presenta donde el medico respectivo para la pr5ctica del examen,

a pesar de haber recibido la orden correspondiente.
h.    Pagar al trabajador los gastos razonables de venida y de regreso, si para prestar sus

servicios  lo  hizo  cambiar  de  residencia,  salvo  si  la  terminaci6n  del  contrato  se

origina  par culpa  o voluntad  del trabajador. Si el trabajador prefiere radicarse en

otro lugar, el {empleador} le debe costear su trasl8do hasta la  concurrencia de los

gastos  que  demandari'a  su  regreso  al  lugar  donde  residi'a  anteriormente.  En  los
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gastos de traslado del trabajador, se entienden comprendidos los de los familiares

que con el convivieren.
I.     Cumplir el reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes.

I.     Conceder  al  trabajador  en  caso  de  fallecimiento  de  su  c6nyuge,  compaftero  a
compafiera    permanente    o    de    un    familiar    hasta    el    grado    segundo    de

corLsariguiiiidad, pii[-.-Let.a de afiriidad y pii.-I-iero civil, utla  licei-icia i`er[-Lunei-add po[.

Iuto  de cinco  (5)  di'as  h5biles,  cualquiera  sea  su  modalidad  de  contrataci6n  o de

vinculaci6n  laboral.  La  grave  calamidad  domestica  no  incluye  la  Licencla  por  Luto

que trata este numeral. Tambi6n gozaran de la licencia remunerada por luto el hijo,

padre o madre de crianza (Este hecho debera demostrarse  mediante documento
expedido por la autoridad competente, dentro de los treinta (30) di'as siguientes a

su ocurrencia, de iguai manera, ias EPS tendr5n ia obiigaci6n de prestar la asesoria

psicol6gica a la familia).

k.    Conceder en forma  oportuna  a  la trabajadora  en estado de embarazo,  Ia  licencia

remunerada consagrada en el numeral 1 del artieulo 236, de forma tal que empiece

a disfrutarla  de manera obligatoria una (1) semana antes o dos (2) semanas antes

de  la  fecha  probable  del  parto,  segun  decisi6n  de  la  futura  madre  conforme  al

certificado medico a que se rofiere el numeral 3 del citade artjculo 236.
I.     Conceder la licencia de 10 di'as hfbiles para el cuidado de la nijlez, al padre, madre

o  quien  detente  la  custodia  y  cuidado  personal  de  los  menores  de  edad  que

padezcan   una   enfermedad  terminal   o   cuadro  clinico   severo   derivado   de   un
accidente   grave   y   requieren   un   cuidado   permanente;   o   requiera   cuidados

paliativos para el control del dolor y otros si'ntomas.
in.  Imp'ementar ajustes razonables para garantizar el goce y ejercicio de los derechos

de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las dem5s, para

la  remoci6n de barreras actitudinales, comunicativas y fi'sicas de conformidad con

lo  previsto  en  el  numeral  5  del  arti'culo  2o  de  la  Ley  1618  de  2013  y  las  dem5s

normas  que  la  modifiquen  o  complementen.  El  empleador  Fealizar5  los  ajustes

razonables que se requieran por cada trabajador en el  lugar de trabajo, con el fin

de que las personas con discapacidad puedan acceder, desarrollar y mantener su
trabajo.

n.    Implementar acci6nes 8uiadas por la Unidad del Servicio Publico de Empleo, en un

t6rmino de doce (12)  meses,  para eliminar cualquier tipo de barrera  de acceso o

permanencia,    y   propiciar   la    colocaci6n   sin    ningtln   tipo   de   discriminaci6n,
especialmente    de    mujeres,    j6venes,    migrantes,    vi'ctimas    del    conflicto,    y
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procedentes  de  municipios  con  Programas  de  Desarrollo  con  Enfoque Territorial

(PDET)  y  Zonas  M5s  Afectadas  por  el  Conflicto  Armada  (ZOMAC),  a  los  que  los
modifiquen o complementen, personas en condici6n de vulnerabilidad.

a.   Atender  con  debida  diligencia  y  en  la  medida  de  sus  posibilidades  las  6rdenes

expedidas por autoridades competentes a favor de personas vi'ctimas de violencias

basadas eri el sexo y eri corit.-a del pf-esu[ito perpetradoi-.

p.   Otorgar en la medida de sus posibilidades el derecho preferente de reubicaci6n en
la empresa a las mujeres trabajadoras que sean victimas de violencia de pareja, de

violencia  intrafamiliar y tentativa  de feminicidio comprobada, sin  desmejorar sus

condiciones, y garantizar la protecci6n de su vida e integridad, as/ coma a las dem5s

personas que sean vfctimas de violencia de pareja y violencia intrafamiliar.

q.   Cuando ei empleador acredite de manera fehaciente ei pago directo al trabajador
del valor correspondiente a las cesant/as, dlcho pago se considerara liberatorio de

la obligaci6n, y no procedefa sanci6n par no consignaci6n, salvo que se demuestre

que el pago ho se realiz6 en condiciones de libertad y que no fue utilizado en fines
autorizados   por  la   ley.   No   obstante,   la   afiliaci6n   al   Fondo   de   Cesantias  es

Obligatoria.

Articulo 72. Obligaciones especiales del trabajador

Son obligaciones especiales del trabajador:

a.    Realizar   personalmente   la   labor,   en   los   t6rminos   estipulados;   observar   los

preceptos  dei  I-egiarLiento  y  acatai- y  curLiplir  las  6t~de`ies  e  iiistrucciorLes  qde  de
modo  particular la  impartan  el  empleador o sus  representantes,  segtln el  orden

jerdrquico establecido.
b.    No  comunicar con  terceros,  salvo  la  autorizaci6n  expresa,  las  informaciones  que

tenga  sabre  su  trabajo,  especialmente  sobr6  las  cosas  que  sean  de  naturaleza

reservada  o cuya divulgaci6n  pueda  ocasionar perjuicios al empleador,  lo que no

obsta para denunciar delitos comunes o vioiaciones dei contrato o de ias normas
legales del trabajo ante las autoridades competentes.

c.    Conservar y restituir un buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y

t}tiles que le hayan sido facilitados.

a.   Guardar   rigurosamente    la    moi.al    en    las   relaciones    con    sus   superiores   y

compaiieros.
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e.    Comunicar    oportunamente    al    empleador    las    observaciones    que    estime

conducentes a evitar daFios y perjuicios.

f.     Prestar  la  colaboraci6n  posible  en  casos  de  siniestro  o  de  riesgo  inminente  que

afecten a amenacen las personas a cosas de la empresa a establecimiento.

9.    Observar con suma diligencia y cuidado las jnstrucciones y 6rdenes preventivas de
acciderites a de enfet-il-iedades pi-ofesionaies.

h.    La   trabajadora  en   estado   de  embarazo  debe  empezar  a   disfrutar  la   licencia

remunerada  consagrada  en  el  numeral  1  del  artfculo  236,  al  menos  una  semana

antes de la fecha probable del parto.

I.     Rendir oportunamente los informes verbales y escritos que le sean solicitados por

sus superiores,  relacionados con  el  desempefio  de  sus funciones,  la  ejecuci6n de

las actividades a su cargo o cualquier asunto de interes para ia Entidad.

I.     Utilizar de  manera adecuada y conservar en  buen estado el uniforme, distintivos,
elementos de identificaci6n, y demas implementos suministrados par la C5mara de

Comercio de Ocafia (CCO), destln5ndolos exclusivamente para el cumplimiento de

sus funciones laborales.

CApfTULO XVIIl.  PROHIBICIONES PARA LA CAMARA DE COMERCIO DE OCAflA Y LOS

TRABAJADORES

Articulo 73. Prohlblciones pare la Camara de Comercio de Ocafla (CCO)

Se prohi'be a la Camara de Comercio de Ocafia (CCO):

a.    Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones

en dinero que corresponda a k)s trabajadores, sin autorizaci6n previa escrita de estos

para cada caso, o sin mandamiento judicial, con excepci6n de los siguientes:
-      Respecto    de    salarios,    pueden    hacerse    deducciones,     retenciones    o

compensaciones en los casos autorizados por los artfculos 113,150,151,  152

y 400 del C6di8o Sustantivo de Trabajo.
Las  cooperativas  pueden  ordenar  retenciones  hasta  de  un  cincuenta  por

ciento (50%) de salarios y prestaciones, para cubrir sus creditos, en la forma

y en los casos en que la ley las autorice.
b.   Obligar  en  cualquier forma  a  los  trabajadores  a  comprar  mercancras  o  vi'veres  en

almacenes a proveedurias que establezca el empleador.
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c.    Exigir a aceptar dinero del trabajador como gratificaci6n  para que se le admita en el

trabajo o par otro motivo cualquiera que se refiere a las condiciones de este.

d.    Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores en el ejercicio de su derecho

de asociaci6n.

e.    Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter religioso o poli'tico, a dificultades

a  irt-ipedii-les e! ejet'cicio del derec!-`o del sufragici.

f.     Hacer, autorizar, o tolerar propaganda polftica en los sitios de trabajo.

9.    Hacer a permitir todo genero de ri fas, colectas a suscripciones en los mismos sitios.
h.    Emplear  en  las  certificaciones  de  que  trata  el  ordinal  7o.  del  @rtieulo  57  signos

convencionales que tiendan  a  perjudicar a  los  interesados,  o adoptar el  slstema de
"lista negra", cualquiera que sea la modalidad que utilicen, para que no se ocupe en

ctras empresas a ios trabajadores que se separen o sean separados del servicie.
I.     Ejecutar  o  aiitorizar  cualquier  acto  que  vulnere  o  restrinja   los   derechos  de  los

trabajadores o que ofenda su dignidad.

j.     Discriminar  a  las  mujeres  y  las  personas  con  identidades  de  g€nero  diversas  con
acciones  directas  u  omisiones,  que  impidan  la  garantia  de  sus  derechos  en  los

ambientes laborales,  con ocasi6n  de sus  nombres identitarios, orientaci6n sexual o

cualquier  otro aspecto de  su  vida  personal.  Se  prohibe  asi  mismo el  racismo y la

xenofobia,  tambi6n   cualquier  forma  de  discriminaci6n  en   raz6n  de  la   ideologi'a

politica, etnica, credo religioso, en el ambito del trabajo. Se prohi'be tambi6n generar,
inducir a promover pr5cticas discriminatorias hacia las personas trabajadoras que se

identifiquen con otros generos no binarios y diversas sexualidades, o cualquier otro

aspecto de su vida personal.

k.    Exigir a [a persona en embarazo ejecutar tareas que requieran esfuerzos fisicos que

puedan  producir el  aborto  o  impedir el desarrollo  normal  del feto,  conforme  a  las
recomendaciones y/o restricciones m6dicas.  La negativa de la trabajadora a  llevar a

cabo  estas  labores  no puede ser raz6n  para disminuir su  salario,  ni  desmejorar sus

condiciones de trabajo, por lo tanto, es obligaci6n de los emple8dores garantizar la

permanencia y la reubicaci6n en un puesto de trabajo acorde con su estado.
I.     Discriminar a  personas trabajadoras victimas de vlolencias  basadas en genero por

causas asociadas a estas circunstancias.

in.  Despedir  o  presionar  la  renuncia  de  las  personas  trabajadoras  por  razones  de

cardcter religioso, politico, racial y/a 6tnico.
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n.    Limitar  o  presionar  en  cualquier  forma  a  las  personas  trabajadoras  para  dejar  el

ejercicio   de   su   libertad   religiosa   o   poll'tica,   cuando   esta   no   interfiera   con   las

actividades propias del cargo.

a.    Despedir  a  pre5ionar  la  renuncla  de   las  personas  trabajadoras  por  razones  de

car5cter de enfermedad o afectaciones a la salud mental.

Articulo 74.  Prohibiciones para los trabajadores

Se proh/be a los trabajadores de la CdrTiara de Comercio de Ocafia (CCO):

a.    Sustraer  de  la  Camara  de  Comercio  de  Ocafia  (CCO),  los  tltiles  de  trabajo  y  las

meterias primas a prodljctos e!aborados. Sin permiso de! empleador.

b.    Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o  bajo  la  influencia de narc6ticos o

drogas enervantes.

c.    Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepci6n de las que con

autorizaci6n legal puedan llevar los celadores (D.2478/48).

d.    Faltar  al  trabajo  sin  justa  causa  de  impedimento  o  sin  permiso  del  empleador,

exceptc en los casos de hue!ga, en los cua!es deben abandor,ar e! Iugar de trabajo.

e.    Disminuir  intencionalmente  el  ritmo  de  ejecuci6n  del  trabajo,  suspender  labores,

promover  suspenslones  intempestivas  del  trabajo  o  excitar  a   su   declaraci6n   o
mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

f.     Hacer colectas,  ri fas y suscripciones a cualquier clase de  propaganda en  los  lugares

de trabajo.

9.    Coat-iat- la {iberiad pal-a ti-abajar a i-to ti-abajai-, a para afiiiat-se ci iio a uL-L sit-idicato ci

permanecer en 61 o retirarse.
h.    Usar  los  dtiles o  herramientas suministradas  por el  empleador en  objetos  distintos

del trabajo contratado.

I.     Realizar  actos  de   indisciplina,  desobediencia,   irrespeto,  agresi6n  verbal  o  fi'sica,

alteraciones  del  orden,  discusiones irrespetuosas a  cualquier comportamiento  que

afecte  ia  convivencia,  la armonia  iaborai,  la  discipiina o ei  normai  desarrollo  de  ias

actividades de la Camara de Comercio de Ocafia (CCO) durante la jornada de trabajo

o dentro de sus instalaciones.

j.     Realizar  durante  la  jornada  laboral  actividades  ajenas  a  las  funciones  propias  del
cargo  a en  beneficio  personal  o de terceros,  asi como  utilizar para  dichos fines  los
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equipos,  herramientas,  materiales,  recursos,  informaci6n  o  cualquier otro  bien  de

propiedad de la C5mara de Comercio de Ocafia.

cAprTuro xix. EscALA DE FAL.TAs y sANcioNEs DisclpLiNARiAs LABORALEs

Articulo 75. Procedimiento pare aplicar sanclones laborales

En  todas  las  actuaciones  para  aplicar  sanciones disciplinarias,  se  deberan  aplicar  las

garantfas  del  debido  proceso,  esto  es,  como  minimo  los  siguientes  principios:  dignidad,

presunci6n de inocencia, in dubio pro disciplinado,  proporcionalidad,  derecho a  la defensa,
contradicci6n  y controversia  de  las  pruebas,  intimidad,  lealtad  y  buena  fe,  imparcialidad,

respeto  al  buen  nombre y a  la  honra,  y  non  bis  in  idem. Tamblen  se  deberd  aplicar come

minimo el siguiente procedimiento:

a.    Comunicaci6n formal de la apertura del proceso al trabajador o trabajadora.

b.    La  indicaci6n  de  hechos,  conductas  u  omisiones  que  motivan  el  proceso,  la  cual

deberd ser por escrito.

c.    El  traslado  al  trabaj.ador  a  trabaj.adora  de  todas  y  cada  una  de  las  pruebas  que

fundamentan lot he.hot;; rondLictaq ii omi¢ionpc del pror:eso.

d.    La  indicaci6n  de  un  termino  durante  el  cual  el  trabajador  o  trabajadora  pueda

manifestarse frente a  los motivos del  proceso, controvertir las pruebas y allegar las

que considere necesarias para sustentar su defensa el cual en todo case no podra set
inferior  a  5  dfas.  En  caso  de  que  la  defensa  del  trabajador  frente  a  los  hechos,

conductas  u  omisiones.  que  motivaron el  proceso sea  verbal,  se  har5  un acta  en  la

que se transcribe !a `,Jersi6n a descarges rendidos per el traba,labor.
e.    El pronunciamiento definitivo debidamente motivado identificando especificamente

la(s) causa(s) o motivo(s) de la  decisi6n.

f.     De ser el  caso,  la  imposicidn  de una sanci6n  proporcional  a  los hechos u  omisiones

que la motivaron.

a.    La posibilidad del trabajador de impugnar la decisi6n.

Paragrafo  primero.  Este  procedimiento  deber5  realizarse  en  un  t6rmino  razonable

atendiendo  al  principio  de  inmediatez,  sin  perj.uicio  de  que  est6  estipulado  un  t6rmino

diferente en Convenci6n Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento lnterno de Trabajo.
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Paragrafo  segundo.   Si   el   trabajador  o  trabajadora   se   encuentra   afiliado   a   una

organlzaci6n   sindical,    podra   estar   asistido    o   acompafiado   por   uno   (1)   a   dos   (2)

representantes del sindicato que sean trabajadores de la empresa y se encuentren presentes

al memento de la diligencia, y estos tendran el derecho de velar par el cumplimiento de log

principjos de derecho de defensa y debido proceso del trabajador sindicalizado, dando fe de
eltos al firia{ del procedimiertto.

Paragrafo tercero. El trabajador con discapacidad deber5 contar con medidas y ajustes

razonables que garanticen la comunicaci6n y comprensi6n reciproca en el marco del debido

proceso.

Paragrafo cuarto.  Este procedimiento podr5 realizarse utilizando las tecnologl'as de la

informacich  y  las  comunicacienes,  siempre  y  cuando  el  trabajador  cuente  con  estas
herramientas a disposici6n.

Articulo 76. Sanciones no previstas

La   Camara   de  Comercio  de  Ocafia   (CCO)   no  puede   imponer  a   sus  trabajadores

sarLciories rto pi.evistas e[-I el I-eg!ar.-teiito, en pacto, eri cotivet-Lci6i-` coiectiva, ef-I fallo ai.biti-a!

o en contrato individual.

Artlculo 77. Claslflcaci6n de fas faltas dlscipl]narias

Las faltas disciplinarias se clasifican en:

a.    Faltas !eves.

b.    Faltasgraves.

La calificaci6n de la falta atender5, entre otros, los siguientes criterios:

a.    EIgradode culpabilidad.

b.    La afectaci6n de! servicio.

c.    El nivel de responsabilidad del trabajador.

d.    Ia trascendencia de la conducta.

e.    El perjuicio causado a la Entidad, a sus usuarios a a terceros.

f.     La reiteracidn o reincidencia.

9.    Los motivos determinantes de la conducta.
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h.    Las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se cometi6.

Artfculo 78. Sanciones dlsclplinarias

Las  sanciones  disciplinarias  no  pueden  consistir en  penas  corporales,  ni  en  medidas

lesivas de la dignidad del trabajador.  La Cf mars de Comercio de Ocaiia (CCO) podra imponer

las siguientes sanciones discipljnarias:

a.    IlaITiado de atencidr-i verbal.

b.    Llamado de atenci6n escrita.

c.    Multa, de conformidad  por el artl'culo 113 del C6digo Sustantivo del Trabajo:

Lag  in.¥!tas  Sue  se  pre`.Jear`,  s6!o  ?ueden  c=.jsarse  per  retrasos  a  f3!tas  al

trabaj.o  sin  excusa  suficiente;  no  puede  exceder de  la  quinta  (5a)  parte  del

salario  de  un   (1)  dfa,  y  su  importe  se  consigna  en  cuenta  especial   para

dedicarse exclusivamente a premios a regalos para los trabajadores.

El empleador puede descontar las multas del valor de los salarios.

La  imposici6n de una  multa no impide que el empleador prescinda del pago

dei scild[ iu Lui iespu.idierile ai  lieiiipo dejcidu de l[dbdjdi.

d.    Suspensi6n disciplinaria.

-      Cuando la sanci6n consista en suspensi6n del trabajo, 6sta no puede exceder

de ocho (8) dfas por la primera vez, ni de dos (2) meses en caso de reincidencia

de cualquier grado.

La  sanci6n  deber5  ser  proporcional  a  la  gravedad  de  la  conducta  y  sera

impuesta previa observancia eel procedimiento discipLinario estable€ido en

este Reglamento.

Articulo 79. Faltas leves

Constituyen faltas leves,  siempre que  no generen  perjuicios graves para  la  Entidad a

i-io sean reiricidentes;

a.    Llegar tarde al trabajo hasta quince (15) minutos sin justificaci6n.

b.   Ausentarse temporalmente del puesto de trabajo sin autorizaci6n previa y sin afectar

gravemente  el  servicio,  salvo  par  arden  superior  o  par  requerir  el  servicio,  deba
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trasladarse  de  una  secci6n  a  otra  o  a  un  puesto  de  trabajo  distinto  del  que  le

corresponde;

c.    No   informar  oportunamente   una  ausencia  o   retraso,   aun  cuando  exista   causa

justificada.

d.    Incumplir ocasionalmente los procedimientos internos o instrucciones de trabajo sin

causaf perjuicic] sig.-iificativo.

e.    Descuidar el orden, aseo o conservaci6n de los elementos de trabajo asignados.

f.     Utilizar  inadecuadamente   los  elementos   de  dotaci6n,   uniforme   o   identificaci6n

suministrados por la Entidad.

9.    Incurrir en conductas descorteses o poco colaborativas con compafieros, usuarios a
superiores, siempre que no constituyan falta grave.

h.    Incump}ir  per  primera  vez  obi'rgaciones  de  caracter  administrativo  o  documentaL

propias del cargo.

Artfculo 80. Faltas graves

Constituyen faltas graves:

a.    Reincidir en faltas leves previamente sancionadas.

b.    Faltaral trabajo sinjusta causa.

c.    Abandonar   el    puesto   de   trabajo   afectando   la    prestaci6n    del   servicio   o   el

funcionamiento de la Entidad.

d.    Desobedecer    instrucciones     legi'timas     impartidas    por    superiores    jerarquicos

reiaciotladas cot-` ei -u-abajo.

e.    Incumplir de manera grave las obligaciones legales, contractuales,  reglamentarias o

las derivadas del cargo.

f.     Faltar al respeto de forma grave a superlores, compafieros, usuarios a contratistas.

9.    Realizar actos de  agresi6n fisica, verbal,  amenazas,  intimidaci6n,  acoso  a cualquier
conducta que afecte la convivencia laboral.

h.   Presentarse  ai trabajo o permanecer en 61  bajo ios efectos de} alcohol,  sustancias

psicoactivas o drogas no prescritas medicamente que afecten el desempefio laboral.
i.     Fumar o consumir sustancias prohibidas en las instalaciones de la instituci6n.

j.     Utilizar   indebidamente   los   sistemas   informaticos,   redes,   equipos   tecnol6gicos,
correo electr6nico corporativo o dem5s recursos tecnol6gicos de la Entidad.
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k.    Acceder,   divulgar,   alterar,   copiar,   sustraer,   destruir   a   utilizar   sin   autorizaci6n

informaci6n reservada, bases de datos, documentos a archivos de la Entidad a de sus

usuarios.

I.     Suminjstrar informaci6n institucional o de los usuarios a terceros sin autorizaci6n.

in,  Falsificar, adulterar, alterar u ocultar documentos fi'sicos a electr6njcos de la Entidad.

n.    Solicital.,   I-ecibir   u   of[.ece[-   d6divas,   I-egalos,   cot-nisiories,   be]-ieficios   a   veri-rajas

indebidas relacionadas con el ejercicio de sus funciones.

a.    Ejecutar  actividades  particulares  o  remuneradas  durante  la  jornada  laboral  que

interfieran con el cumplimiento de sus funciones.

p.    Incumplir  gravemente   las   politicas   instituclonales,   manuales   a   procedimientos
internos.

a.    Lncumpl}r fas normas det Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), poniendo en riesgo la seguridad propia o la de terceros.

r.     Dar  trato  irrespetuoso,  discriminatorio,  grosero  o  negllgente  a  los  usuarios  de  la

Entidad que afecte la prestaci6n del servicio.

s.    Introducir  o  conectar  equipos,  djspositivos  de  almacenamiento  a   herramientas

tecnol6glcas no autorizadas cuando ello comprometa la seguridad de la informacl6n

a de los sistemas de la Entidad,
t.    Proferir expresiones ofensivas,  despectivas,  discriminatorias o  irrespetuosas contra

compafieros    de   trabajo,    superiores,    subordinados,    usuarios,    proveedores    o

contratistas.

u.   Asignar,  utilizar o difundir sobrenombres, apodos a calificativos que puedan afectar

la dignidad, honra, intimidad, imagen a buen nombre de cualquier persona vinculada

a la Entidad.

v.    Realizar      comentarios      malintencionados,      rumores,      burlas,      sefialamientos,

ridjculizaciones   o   manifestaciones  que   afecten   la   dignidad   personal,   el   respeto

mutuo o la convlvencia laboral.

w.  Difundir, exhibir, enviar o compartir durante la jomada laboral o mediante recursos

de  la   Entidad   imagenes,  videos,   audios,   mensajes,   chistes,   memes  o  cualquier

contenido  de  caracter  sexual,  obsceno,  discriminatorio,  ofensivo  o  contrario  al
respeto debido entre las personas.

x.    Incurrlr en conductas verbales, no verbales, fi'sicas a digitales que puedan constituir

acoso  laboral,  acoso  sexual,  discriminaci6n  o  cualquier  forma  de  violencia  en  el

trabajo.
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y.    Utilizar  redes  sociales,  grupos  de  mensajeria  instant5nea,  correos  electr6nicos  a
cualquier   media   tecnol6gico   para   difundir   contenido   ofensivo,    intimidatorio,

discriminatorio o que afecte la dignidad de trabajadores, usuarios o de la C5mara de

Comercio de OeaFia (CCO).

z.    Abstenerse  de  realizar  manifestaciones  excesivas  de  afecto  que  puedan  afectar  el

ambierite de trabajo a gefiei-at. ii-icorT-iodiclad a ott.as pet-sor`as.

aa. Cualquier conducta  dolosa  o gravemente culposa  que cause  perjuicios a  la  Camara

de Comercio de Ocafia, a sus trabajadores, usuarios a terceros.

CApiTUL0 XX. RECLAIVIOS Y Su TRAMITAC16N

Articulo 81. Tfamite de reclamos de los trabajadores

Los   trabajadores   podran   presentar   verbalmente   o   por   escrito   sus   peticiones,

sugerencias,  solicitudes,  quejas  o  reclamos  relacionados  con  la  ejecuci6n  del  contrato  de

trabajo ante su jefe inmediato, superior jefarquico o la dependencia que haga sus veces en

materia de gesti6n humana.

Cuando  el  asunto  corresponda  a  presuntas  conductas  de  acoso  laboral,  maltrato

laboral  o  situaciones  Que  afecten  la  convivencia  en  el  trabaio^  deber5  tramitarse  ante  el

Comit6 de Convivencia  Laboral, de conformidad con  la  Ley  1010 de  2006 y demas normas

que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
Las  quejas,  sugerencias  o  reportes  relacionados  con  condiciones  inseguras,  actos

inseguros,  riesgos  laborales,  accidentes  de  trabajo  a  aspectos  asociados  al  Sistema  de

Gesti6n de Seguridad  y Salud en  el Trabajo  (SG-SST),  podr5n  ser puestos en  conocimiento

del COPASST a del responsable del SG-SST pare el trfmite correspondjente.

Articulo 82. Oportunidad para la presentaci6n de petlclones, quejas y reclamos

Los trabajadores deberan  presentar sus peticiones,  quejas, reclamos a solicitudes tan

pronto como sea razonablemente posible despu6s de ocurridos o conocidos los hechos que
los motivan, con el fin de facilltar su atenci6n, verificaci6n y resoluci6n oportuna  por parte

de la Camara de Comercio de Ocafia (CCO).

Las situaciones relacionadas con presunto acoso laboral  podran ser presentadas ante

el Comit6 de Convivencia Laboral de conformidad con la Ley 1010 de 2006 y las normas que

la modifiquen, adicionen a sustituyan.
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Los  reportes  relacionados  con  actos  inseguros,  condiciones  inseguras,   incidentes,

accidentes de trabajo o riesgos laborales deber5n comunicarse de manera inmediata al jefe

inmediato, al responsable del SG-SST o al COPASST, segtin corresponda.

Articulo 83. Respuesta ante petlclones, quejas y reclamos

La  Camara  de  Comercio  de  OcaFla  (CCO)  clara  tramite  y  respuesta  a  las  peticiones,

quejas,  reclamos  o  sugerencias  presentadas  por  los  trabajadores  dentro  de  un  t6rmino
razonable,   atendiendo   la   naturaleza   del   asunto   planteado   y   las   disposiciones   legales

aplicables.

Cuando la situaci6n corresponda a asuntos de competencia del Comit6 de Convivencia

Laboral, del COPASST o del Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),

se dare traslado a la instancia correspondiente para su gesti6n y seguimiento.

cApfruLO xxi. TERMiNAci6N DEL CONTRATO DE TRABAIO

Articulo 84. Termlnacl6n de contrato

El  contrato  de  trabajo  celebrado  entre  la  Camara  de  Comercio  de  Ocafia  (CCO)  y  el

trabajador terminara por las causas previstas en la ley y, en especial, por las siguientes:

a.    Por muerte del trabajador;

b.    Por mutuo consentimiento;

c.    Por expiraci6n del plazo fijo pactado;

d.    Por terminaci6n de la obra o labor contratada;

e.    Per liquidaci6n o clausura definitiva de la C5mara de Comercie de Ocaha (CCC)};

f.     Par suspensi6n de actividades por parte del empleador durante mss de ciento veinte

(120) dias, previa autorizaci6n de la autoridad competente cuando sea exigible;

9.    Por sentencia ejecutoriada;
h.    Por decisi6n uflilateral en los casos de los artfculos 7o., del Decreto-Icy 2351 de 1965,

y 6o. de esta ley; Por no regresar el trabajador a su empleo, al desaparecer las causas
de la suspensi6n del contrato.

En los casos contemplados en los literales e) y f) de este articulo, el empleador debera

solicitar el  correspondiente permiso al  Ministerio de Trabajo y Seguridad Social  e informar
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por escrito  a  sus trabajadores  de  este  hecho.  EI  Ministerio  de  Trabajo  y Seguridad  Social
resolverf lo relacionado con el permiso en un plazo de dos (2) meses.

Articulo 85. Terminaci6n del contrato per justa causa per parte de la Camara de Comerclo
de Ocaff a (CCO)

Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo:

a.    El  haber  sufrido  engafio  par  parte  del  trabajador,  mediante  la  presentaci6n  de

certificados falsos para su admisi6n o tendientes a obtener un provecho indebido.

b.   Todo acto de violencla, injuria, malos tratamientos o grave indisclplina en que lncurra

el  trabajador  en  sus  labores,  contra  el  empleador,  los  miembros  de  su  familia.  el

personal directivo o los compafieros de trabajo.
a.    Todo  acto  grave   de  violencia,   injuria   o   malos   tratamientos   en   que   incurra   el

trabajador fuera del servicio, en contra del empleador, de los miembros de su familia

o de sus representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores.

d.   Todo dafio material  causado  intencionalmente a  los edificios,  obras,  maquinarias y

materias prjmas,  instrumentos y dem5s objetos relacionados con el trabajo, y toda

grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas.
e.   Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento

o lugar de trabajo o en el desempefio de sus labores.

f.     Cualquier   violaci6n   grave   de   las   obligaciones   o   prohibiciones   especiales   que

incumben  al trabajador de  acuerdo con  los artl'culos 58 y 60 del  C6digo Sustantivo

del  Trabajo,  o cualquier falta  grave  callficada  como tal  en  pactos  a  convenclones

colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

9.    La  detenci6n  preventiva  del  trabajador  por  mss  de  treinta  (30)  dfas,  a  menos  que

posteriormente sea absuelto; o el arresto correccional que exceda de ocho (8) dias,
o aun  por tiempo menor, cuando la causa de la sanci6n sea suficiente por sf misma

para justificar la extinci6n del contrato.
h.   El que el trabajador revele secretos t6cnicos a comerciales o d€ a conocer asuntos de

cardcter reservado, con perjuicio de la C5mara de Comercio de Ocaiia (CCO).

i.     El deficiente rendimiento en el trabajo en  relaci6n con la capacidad del trabajador y

con el rendimiento promedio en labores an5logas, cuando no se corrige en un plazo

razonable a pesar del requerimiento de la Camara de Comercio de Ocafia (CCO).
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j.     La  sistematica   inejecuci6n,  sin  razones  validas,   por  parte  del  trabajador,   de  las
obligaciones convencionales o legales.

k.    Todo  vicio  del  trabajador  que  perturbe  la  disciplina  de  la  Camara  de  Comercio  de

Ocafia  (CCO).

I.     La   renuencia   sistematica   del   trabajador   a   aceptar   las   medidas   preventivas,

profil6ctieas a curatlvas, pFescfitas par el m4dlco eel effipLeador ci per lax autoFldade5

para evitar enfermedades a accidentes.
in.  La ineptitud del trabajador para real!zar la labor encomendada.

n.    El reconocimiento al trabajador de la pension de la jubilaci6n o invalidez estando al

servicio de la empresa.

o.   La   enfermedad  contagiosa  o  cr6nica  del  trabajador,  que  no  tenga  caracter  de

profesional, asi como cualquiera otra enfermedad o lesion que lo incapacite para ei
trabajo,  cuya  curaci6n  no  haya  sido  posible  durante  ciento  ochenta  (180)  dfas.  El

despido par esta causa no podr5 efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso y no

exime al empleador de las prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales

derivadas de la enfermedad.

En los casos de los numerales i) a o) de este artfculo, para la terminaci6n del contrato,

la C5mara de Comercio de Ocafta {CCO) debera dar aviso al trabajador con anticipaci6n no

menor de quince (15) di'as.

Articulo 86. Termlnaci6n del contrato per justa causa per parte del trabajador

Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabai.o:

a.    El  haber  sufrido  engafio  por  parte  del  empleador,  respecto  de  las  condiciones  de

trabajo.

b.   Todo  acto  de  violencia,  malos  tratamientos  o  amenazas  graves  inferidas  por  el

empleador contra  el  trabajador o  los  miembros  de  su  familia,  dentro  a  fuera  del

servicio,   a   inferidas   dentro   del   servicio   por   los   parientes,   representantes   o

dependientes del {empleador} con ei consentiniento a la tolerancia de 6ste.
c.    Cualquier acto  del  empleador o  de  sus  representantes  que  induzca  al  trabajador a

cometer un acto ill'cito o contrario a sus convicciones politicas o religiosas.

57

Ttls.5626io5-562628ofai5625682

Caue 11 No`  15 -  03  Edifefo camaia de Comercro Piso 2

0caftaNomdesamander



FEiE
cia- de Corffi

d.   Todas las circunstancias que el trabajador no pueda prever al celebr@r el contrato, y

que  pongan  en  peligro  su  seguridad  o  su  salud,  y  que el  empleador  no  se  allane  a
modificar.

e.    Todo   perjuicio   causado   maliciosamente   per  el   empleador   al   trabajador  en   la

prestaci6n del servicio.
i.    El lncunipllmiento sistematlco sin razones valldas par pafte del effipleador, de sus

obligaciones convencionales o legales.

9.    La  exigencia  del  empleador,  sin  razones  validas,  de  la  prestaci6n  de  un  servicio
distinto, o en lugares diversos de aqu6l para el cual se le contrat6, y

h.    Cualquier  violaci6n   grave   de   las  obligaciones  o   prohibiciones   que   incumben   al

empleador, de acuerdo con los arti'culos 57 y 59 del C6digo Sustantivo del Trabajo, a

cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos

arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

Par5grafo.   Ia   parte   que   termina   unilateralmente   el   contrato   de   trabajo   debe

manifestar a la otra, en el momento de la extinci6n, la causal o motivo de esa determinaci6n.

Posteriormente no pueden alegarse v5lidamente causales a motivos distintos.

Articulo 87. Terminaci6n unilateral del contrato de trabajo sin justa causa

En todo contrato de trabajo va envuelta  la condici6n  resolutoria  por incumplimiento

de   lo  pa¢tado,  con  indemnizaci6n   de  perjuicios  a   cargo  de   la   parte   responsable.   Esta

indemnizaci6n comprende el lucro cesante y el dafio emergente.

EH Easo de teFffilnacldn uEillateral del €ofltrato de tFabajo slfl justa causa comprobada,

par parte del empleador o si 6ste da lugar a la terminaci6n unilateral por parte del trabajador

por alguna de  las justas  causas contempladas en  la  ley,  el  primero deber5  al  segundo  una
indemnizacidn.

Articulo 88. Indemnizaci6n per terminaci6n unilateral sin justa causa

Cuando la Cf mara  de Comercio de Ocafia  (CCO) d6 par terminado  unilateralmente el

contrato  de trabajo  sin  que  exista una justa  causa  legalmente  comprobada,  reconocera  al

trabajador la indemnizaci6n en los t6rminos que a continuaci6n se sefialan:

a.    En los contratos a t6rmino fijo, el valor de los salarios correspondientes al tiempo que

faltare para cumplir el plaza estipulado del contrato; o el del lapso determinado por
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la duraci6n de la obra o la labor contratada, caso en el cual la indemnizaci6n no sera

inferior a quince (15)  dfas.

b.    En los contratos a t6rmino indefinido la indemnizaci6n se pagar5 asi`:

•     Para  trabajadores  que  devenguen  un  salario  inferior  a  diez  (10)  salarios

mi'nimos mensuales legales:
-     Treinta (30} dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de

servicio no mayor de un (1) afro.

-      Si el  trabajador tuviere  mss de  un  (1)  afro de servicio continuo se  le

pagar5n  veinte  (20)  dfas adicionales  de salario sabre  los treinta  (30)
basicos   del   numeral   1,   por   cada   uno   de   los   afros   de   servicio

subsiguientes al primero y proporcionalmente por fracci6n;

•     Para  trabajadores  que  devenguen  un  salario  igual  a  superior  a  diez  (10),

salarios minimos legales mensuales.
-     Veinte (20) dfas de salario cuando el trabajadortuviere un tiempo de

servicio no mayor de un (1) afio,
-      Sl el trabajador tuvlere mss de  un  (1) afio de servicio continua,  se le

pagar5n  quince  (15)  di'as adicionales  de  salario  sobre  los veinte  (20)
dias  b5sicos  del  numeral  1  anterior,  por  cada  uno  de  los  afros  de

servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente par fracci6n.

Artfculo 89. Acredftacl6n del page de aportes al Sistema de Segurldad Social Integral

En  los  eventos  de  terminaci6n  del  contrato  de trabajo,  la  Camara  de  Comercio  de

Ocafia  (CCO)  da fa  cumpllmlenta  a  las  obllgrc!ones  legates  re!acloriadas  coil  ei  pago  y

acreditaci6n  de  los aportes al Sistema  de Seguridad Social  Integral y de  las contribuciones

parafiscales a su cargo, de conformidad con la normatividad vigente.
Cuando la ley lo exija, Ia C5mara de Comercio de Ocapia (CCO) informar6 al trabajador

sabre  el  estado  de  pago  de  !as  cotizaciones  efectuadas  durante  la   relaci6n  laboral  y

conservara los soportes correspondientes para los fines legales pertinentes.

Artfculo 90. Manifestaci6n del motive de terminaci6n

La parte que termina unilateralmente el contrato de trabajo debe manifestar a la otra,

en el momento de la extinci6n, la causal a motivo de esta determinaci6n. Posteriormente no

pueden alegarse v5lidamente causales a motivos distintos.
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cAprTULO xxll. MEDIDAs PARA iA pREVENci6N DE LA vioLENclA, EL AcOsO y LA

DISCRIMINAC16N LAB0RAL

Artfculo 91. Prlnciplo de respeto, dlgnidad e igualdad

La C5mara de Comercio de Ocaiia (CCO) promovera un ambiente laboral basado en el

respeto,  Ia dignidad  humana,  la igilaldad de oportunid3des,  la  inclusion,  la eqilidad  y la  no

discriminaci6n, garantizando relaciones laborales libres de violencia, acoso y cualquier forma

de trato degradante.

Todas   las  actuaciones  derivadas  de  la   relaci6n   laboral   deberan  desarrollarse  con

observancia de los principios de respeto mutuo, buena fe, convivencia laboral y protecci6n

de los derechos fundamentales de las personas.

Artfculo 92. Trabajo llbre de violencia, acoso y dlscrlmlnaci6n

La  C5mara  de  Comercio  de  Ocafia  (CCO)  garantizara  un  entorno  de  trabajo  seguro,

respetuoso e inclusivo, libre de toda forma de violencia, acoso y discriminaci6n.

Esta  protecci6n  cobija  a  todas  las  personas  que  mantengan  una  relaci6n  laboral,

contractual  o  formativa  con  la  Entidad,  incluidos  trabajadores,  aprendices,  practicantes,

pasantes  y  demas   personas  vinculadas  al   desarrollo  de   las   actividades  lnstitucionales,
independientemente de su modalidad de vjnculaci6n.

Artlculo 93. Ljmltes a la subord!nacl6n

La continuada subordinaci6n o dependencia del trabajador o trabajadora respecto de

la C5mara de Comercio de Ocaha (CCC)), que faculta a este para exigirle el cumpl.miento de

6rdenes,  en  cualquier  momento,  en  cuanto  al  modo,  tiempo  o  cantidad  de  trabajo,  e

imponer reglamentos, la cual debe mantenerse par todo el tiempo de duraci6n del contrato.

Todo  ello  sin  que  afecte  el  honor,  la  dignidad  y  los  derechos  mi'nimos  del  trabajador  o

trabaj8dora, en concordancia con los tratados o convenios internacionales sobre derechos

humanos relativos a la materia ratificados por Colombia que sean de cardcter vinculante.

Aquellas facultades no pueden constituirse en un factor de discriminaci6n basado en

el  sexo,  la  identidad  de  g6nero,  la  orientacidn  sexual,  la  raza,  el  color,  etnia,  el  orjgen

nacional,  la discapacidad,  la condici6n familiar, edad, condiciones econ6micas, condicjones

sobrevinientes de salud, preferencias politicas a religiosas, como tampoco par el ejercicio de

la  sindic8lizaei6n.

60

Tels. 5626105 -5626280 Fax 5625se2

Call811  No  15 -03 uificb Camarade Comercro Plso 2

0caAa. None de 8amandet
r_-|'  --_ -.--- a --.- _.I_--^--  /   ..-- _ -.----- I



EciiiiE]
camara de CorERE

Artfculo 94. Violencla y acoso en el mundo del trabajo

Se   entiende   por   violencia   y   acoso   en   el   mundo   del   trabajo   el   conjunto   de

comportamientos,    pr5cticas    o    amenazas    de    tales    comportamientos    que    resulten

inaceptables, ya sea que ocurran de manera aislada o reiterada, y que tengan por objeto,

causen o sean susceptibles de causar dajio fl'sico,  psicol6gico,  sexual,  econ6mico o moral a

una persona, incluyendo la violencia y el a€oso por raz6n de gchero.
Estas  conductas  podr5n  presentarse  en  el  lugar  de  trabajo,  durante  la  ejecuci6n  de

labores,   en   actividades   relacionadas   con   el   trabajo,   desplazamientos,   capacitaciones,

eventos institucionales, comunicaciones presenciales o virtuales y en cualquier otro espacio

relacionado directa o indirectamente con la activid8d laboral.

Articulo 95. Acoso laboral

Se entiende por acoso laboral toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre

un empleado, trabajador par parte de un empleador, un jefe a superiorjerarquico inmediato

o  mediato,   un  compaiiero  de  trabajo  a  un  subalterno,  encaminada  a   infundir  miedo,

intimidaci6n,  terror  y  angustia,  a  causar  perjuicio  laboral,  generar  desmotivaci6n  en  el

trabajo, o inducir la renuncia del mismo.

El acoso laboral puede darse, entre otras, bajo las siguientes modalidades generales:

a.    Maltrato laboral. Todo acto de violencia contra la integridad fisica a moral, la libertad

fisica o sexual y los bienes de quien se desempeF`e como empleado o trabajador; toda

expresi6n verbal injuriosa o ultrajante que lesione la integridad moral o los derechos

a la intimidad y al buen nombre de quiene5 participen en una relaci6n de trabajo de

tipo  laboral  o  todo  comportamiento  tendiente  a  menoscabar  la  autoestima  y  la

dignidad de quien participe en una relaci6n de trabajo de tipo laboral.

b.   Persecuci6n laboral: Toda conducta cuyas caracteri'sticas de reiteraci6n a evidente

arbitrariedad  permitan  inferir  el  prop6sito  de  inducir  la  renuncia  del  empleado  o

trabajador,   medjante   la  descalificaci6n,   la  carga  excesiva   de  trabajo  y  cambios

permanente5 de horario que puedan producir desmotivacidn laboral.
c.    Discrlminacl6n laboral: Todo trato  diferenciado par razones de  raza, g6nero,  edad,

origen familiar o nacional, credo religioso, preferencia politica o situaci6n social que

carezca de toda razonabilidad desde el punto de vista laboral.
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d.    Entorpecimiento laboral: toda acci6n tendiente a obstaculizar el cumplimiento de la

labor o hacerla mss gravosa o retardarla con perjuicio para el trabajador o empleado.

Constituyen   acciones   de   entorpecimiento    laboral,    entre    otras,    la    privaci6n,

ocultaci6n Q inutilizaci6n de los insomos, documentos a instrumentos para  la labor,

la  destrucci6n  a  p6rdida  de  informaci6n,  el  ocilltamiento  de  correspondencia  a

mensa|es e lectr6 ftlcos.

e.    Inequldad laboral: Asignaci6n de funciones a menosprecio del trabajador.

f.     Despiotecci6n laboral: Toda conducta tendiente a poner en riesgo la integridad y la

seguridad   del   trabajador   mediante   6rdenes   o   asignaci6n   de   funciones   sin   el

cumplimiento de los requisitos minimos de protecci6n y seguridad para el trabajador.

Articulo 96. Conductas atenuantes

Las   conductas  atenuantes   son   circunstancias  que,   aunque   no   eliminan   la   falta

disciplinaria  cometida  par el trabajador,  disminuyen  su gravedad  y  pueden  ser tenidas  en

cuenta  por  la  C5mara  de  Comercio  de Ocafta  (CCO)  al  momento de  determinar la  sanci6n

aplicable. Son conductas atenuantes del acoso laboral:

a.    Haber observado buena conducta anterior.

b.   Obrar en estado de emoci6n o pasi6n excusable, o temor intenso, o en estado de ira
e intenso dolor.

c.    Procurar voluntariamente, despu6s de realizada  la conducta,  disminuir o anular sus

consecuencias.

d.    Reparar, discrecionalmente, el dafio ocasionado, aunque no sea en forma total.

e.    Las   condiciones   de    inferioridad    psiquicas   determinadas   por   la    edad   o    por

circunstancias org5nicas que hayan influido en ta realizaci6n de la conducta.
I.     Cuando  existe  manifiesta  o  velada  provocaci6n  o  desaffo  por  parte  del  superior,

compafiero o subaltemo.

9.    Cualquier circunstancia de an5loga significaci6n a las anteriores.

Pardgrafo. El estado de emoci6n o pasi6n excusable, no se tendra en cuenta en el caso

de violencia contra la libertad sexual.

Artfculo 97. Circunstancias agravantes

Pare    efectos   de   graduar   la    sanci6n    disciplinaria,    podran    considerarse   come
circunstancias agravantes, entre otras, las sigulentes:
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a.    Reiteraci6n de la conducta;

b.   Cuando exista concurrencia de causales;

c.    Realizar  la  conducta  por  motivo  abyecto,  ftitil  o  mediante  precio,  recompensa  o

promesa remuneratoria;
d.    Mediante ocultamiento,  o aprovechando  las condiciones de tiempo,  modo  y lugar,

que dlflEulten la defense Gel Ofehdldo, a la ldentlfleacl6n Gel autor paFilElpe;
e.    Aumentar  deliberada  e  inhumanamente  el  dafio  psiquico  y  biol6gico  causado  al

sujeto pasivo,.

f.     La  posici6n  predominante  que  el  autor  ocupe  en  la  sociedad,  por  su  cargo,  rango

econ6mico, ilustraci6n, poder, oficio o dignidad;

9.    Ejecutar la conducta vali6ndose de un tercero a de un inimputable;
h.   Cuando en la conducta desplegada por el sujeto activo se cause un daho en la salud

fisica o psiquica al sujeto pasivo.

Artfculo 98. Conductas que constituyen acoso laboral

Se presumira  que hay acoso laboral si se acredita  la ocurrencia  repetida  y ptiblica de

cualquiera de las siguientes conductas:

a.    Los actos de agresi6n fi'sica, independientemente de sus consecuencias;

b.    Las expresiones injuriosas a ultrajantes sobre la persona, con utilizaci6n de palabras

soeces o con alusi6n a la raza, el genera, el origen familiar o nacional, la preferencia

poli'tica o el estatus social;
c.    Log comer`tarios hostiles y humlllantes de descalificaci6n profesional expresados en

presencia de los compaiferos de trabajo;
d.    Las injustificadas amenazas de despido expresadas en  presencia de  los compaFieros

de trabajo;

e.    Las mtlltiples denuncias disciplinarias de cualquiera de los sujetos actlvos del acoso,

cuya  temeridad  quede  demostrada  por  el  resultado  de  los  respectivos  procesos

diseiplinarios;

f.     La  descalificaci6n  humillante  y  en  presencia  de  los  compafieros  de  trabajo  de  las

propuestas u opiniones de trabajo;

9.    Las burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir, formuladas en pdblico;
h.    La alusi6n ptlblica a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona;
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i.      La imposici6n de deberes ostensiblemente extrafios a  las obligaciones laborales, Ias

exigencias   abiertamente   desproporcionadas  sobre  el   cumplimiento   de   la   labor

encomendada  y el  brusco  cambio del  lugar de  trabajo  o  de  la  labor contratada  sin

ningtin fundamento objetivo referente a la necesidad tecnica de la empresa;

j.     La   exigencia   de   laborar   e   n   horarios   excesivos   respecto   a   la   jornada   laboral
contfatada a  legalffieftte estableelda,  16s cafflblos sorpfeslvos Gel tuFno  labofal y la

exigencia   permanente   de   laborar   en   dominicales   y   d/as   festivos   sin   ningtin

fundamento objetivo en  las necesidades de  la empresa,  o en  forma  discriminatoria

respecto a los demas trabajadores a empleados;

k.    El trato notoriamente discriminatorio respecto a los demas empleados en cuanto al

otorgamiento  de  derechos  y  prerrogativas  laborales  y  la  imposici6n  de  deberes

lahorales;

I.     La  negativa  a  suministrar  materiales  e  informaci6n  absolutamente  indispensables

para el cumplimiento de la labor;
in.  La  negativa  claramente  injustificada  a  otorgar permisos,  licencias  por enfermedad,

licencias    ordinarias    y    vacaciones,    cuando    se    dan    las    condiciones    legales,

reglamentarias o convencionales para pedirlos;

n.    El  envi.o  de  an6nimos,  llamadas  telef6nicas  y  mensajes  virtuales  con  contenido

injurioso, ofensivo o intimidatorio a el sometimiento a  una situaci6n de aislamiento

social.

Articulo 99. Conductas que no constituyen acoso laboral

No constituyen acoso laboral bajo ninguna de sus modalidades:

a.    Los actos destinados a ejercer la potestad disciplinaria que legalmente corresponde

a los superiores jer5rquicos sobre sus subalternos;

b.    La formulaci6n de exigencias razonables de fidelidad laboral o lealtad empresarial e

institucional;

c.    La  formulaci6n  de  circulares  o  memorandos  de  servicio  encaminados  a  solicitar

exigencias  t6cnicas  o   mejorar   la   eficiencia   laboral   y   la   evaluaci6n   laboral   de

subalternos conforme a indicadores objetivos y generales de rendimiento;

d.    La solicitud de cumplir deberes extras de colaboraci6n con la empresa o la instituci6n,

cuando sean necesarios para la continuidad del servicio o para solucionar situaciones

dificiles en la operaci6n de la empresa o la instituci6n;
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e.    Las  actuaciones  administrativas  o  gestiones  encaminadas  a  dar  por  terminado  el

contrato de trabajo,  con  base en  una  causa  legal o  una justa  causa,  prevista en el

C6digo Sustantivo del Trabajo o en la legislaci6n sobre la funci6n ptlblica.

f.     ±a  §olicitud  de  cumplir  los  deberes  de  la  persona  y  el  ciudadano,  de  que  trata  el

articulo 95 de la Constitucl6n.

9.    La exLgenc!a de cuffipllF las obllgaclones a debefes de que iratan los aft(culos 55 a 57
del C.S.T, asl' coma de no incurrir en las prohibiciones de que tratan los arti'culos 59 y

60 del mismo C6digo.

h.    Las  exigencias  de  cumplir con  las  estipulaciones  contenidas  en  los  reglamentos  y

clausu!as de los contratos de trabajo.

i.     La exigencia de cumplir con las obligaciones, deberes y prohibiciones de que trata la

legislaci6n disciplinaria aplicable a los servidores pdblicos.

Pafagrafo. Las exigencias t6cnicas, los requerimlentos de eficiencia y las peticiones de

colaboraci6n  a  que  se  refiere  este  articulo  deber5n  ser justificados,  fundados  en  criterios

objetivos y no discriminatorio5.

Articulo loo. Medidas preventivas y correctivas frente al acoso laboral, Ia violenc[a y la
dis¢riminaci6n en el trabajo

La  Camara de  Comercio de Ocafia  (CCO)  adoptar5  medidas de  prevenci6n,  atenci6n,

correccidn y seguimiento frente a las conductas de acoso laboral, violencia y discriminaci6n

en  el  trabajo,  con  el  prop6sito  de  garantizar  ambientes  laborales  seguros,  respetuosos,

dignos e inclusivos.  Para  tal  efecto,  la  Entidad  implementar5  mecanismos de  prevencidn  y

actuaci6n que incluiran, entre otros:

a.    La   divulgaci6n   de   normas   relacionadas  con   la   prevenci6n   del   acoso   laboral,   la

violencia y la  discriminaci6n  en el trabajo.

b.    La capacitaci6n y sensibillzaci6n de trabajadores, directivos, jefes y dem5s personas

vinculadas  a  la   Entidad  sobre  el   respeto,   Ia  convivencia   laboral,   la   igualdad   de

oportunidades y la prevenci6n de conductas de violencia, acoso y diseriminaci6n,

c.    El funcjonamiento del Comit6 de Convivencia Laboral como mecanismo preventivo y

de promoci6n de ambientes laborales saludables;

d.    La   recepci6n   y  tr5mlte   confidencial   de   las   quejas   relacionadas   con   presuntas

conductas de acoso  laboral,  violencia  a discriminaci6n, garantizando el respeto por
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la dignidad,  la intimidad, el debido proceso y el derecho de defensa de las personas

involucradas.

e.    La promoci6n de espacios de dialogo, conciliaci6n, participaci6n y mejoramiento del

clima organizacional orientados a prevenir conflictos y fortalecer relaciones laborales

respetuosas.

i.    La   ad6pEi6n   de   medldas   de   {ntervefiel6n,   seguimlento   y   mejora   cuand6   se

identifiquen   situaciones   que   puedan   afectar  la   convivencia   laboral   a   constltuir

conductas de violencia, acoso o discriminaci6n.

9.    La implementaci6n de acciones de prevenci6n y atenci6n frente al acoso sexual en el
contexto laboral, asl' coma campafias de sensibilizacidn y tl.ansformaci6n cultural que

promuevan espacios de trabajo libres de violencia basada en g6nero.

Paragrafo. Toda persona que considere ser vietima de presuntas conductas de acoso

laboral   pod fa   acudir   al   Comit6   de   Convlvencia   Laboral,   sin   perjuicio   de   las   acciones

administrativas o judiciales previstas en la ICY.

Artleulo 101. Comite de Convivencia Laboral

La Camara de Comercio de Ocafia (CCO) contara con un Comit6 de Convivencia Laboral

conformado y operando de conformidad con  la  Resoluci6n  3461 de 2025 y las normas que

las modifiquen, adicionen o sustituyan.

EI  Comite  tendra  funciones  preventivas  y  conciliatorias  orientadas  a  promover  un

ambiente laboral sano, recibir y tramitar las quejas relacionadas con presuntas conductas de

acoso   laboral,   formular   recomendaciones   y   realizar   seguimiento   a   los   compromisos

adquiridos por las partes.

Su   actuaci6n   sera   confidencial,   imparcial   y   respetar5   los   principios   de   dignidad

humana, debido proceso, buena fe y protecci6n contra represalias.

Articulo 102. Procedimiento interno pare la atencl6n de quejas par acoso laboral

Toda  persona  que  considere  estar  siendo  vrctima  de  una  conducta  constitutiva  de

acoso laboral podr5 presentar la respectiva queja ante el Comite de Convivencia Laboral.

EI  Comit6  adelantara  el  tramlte  conforme  a  la  normativa  vigente,  garantizando  la

confidencialidad,  imparcialidad, respeto por la dignidad humana, derecho de contradicci6n

y btlsqueda de soluciones concertadas.
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Cuando no sea posible lograr acuerdos o cuando los hechos puedan constituir una falta

disciplinaria o una conducta sancionable por las autoridades competentes, el Comit6 dejara

constancia de ello y procedera conforme a la ley y a las competencias que le correspondan.

Artfculo 103. Tratamlento sanclonatorio al acoso laboral

El  acoso  laboral,  cuando  estuvlere  debidamente  acreditado,   se  sancionard  de  la

siguiente manera:

a.    Coma terminaci6n del contrato de trabajo sin justa causa, cuando haya dado lugar a

la renuncia a el abandono del trabajo por parte del trabajador.

b.   Con sanci6n de multa de entre dos (2) y diez (10) salarios minimos legales mensuales

para la persona que lo realice y para el empleador que lo tolere.
c.    Con la obligaci6n de pagar a las Empresas prestadoras de salud y las aseguradoras de

riesgos   laborales   el   cincuenta   por   ciento   (50%)   del   costo   del   tratamiento   de

enfermedades profesionales, alteraciones de salud y dem5s secuelas originadas en el

acoso laboral.  Esta obligaci6n corre par cuenta del empleador que haya ocasionado

e! acoso laboral a 1o haya tolerado,

d.   Con  la  presunci6n  de justa  causa  de  terminaci6n  del  contrato de trabajo por parte

del trabajador y exoneraci6n  del  pago de  preaviso en  caso de  renuncia  o retiro  del

trabajo.

e.    Coma justa causa de terminacidn o no renovaci6n del contrato de trabajo, segtln  la

gravedad de los hechos, cuando el acoso laboral sea ejercido por un compafiero de
trabajo o un suba!terno.

Artfculo 104. Garantla de no represalias y confldenclalidad

Ninguna persona podr5 ser objeto de represalias, discriminaci6n o trato desfavorable

por  presentar  de  buena  fe  una  queja,  denuncia  o  solicitud  relacionada  con  presuntas
conductas  de  violencia,  acoso  o  discriminaci6n  laboral,  ni  por  intervenir  como  testigo  o

colaborador en los procedimientos correspondientes.

La C5mara de Comercio de OcaF{a (CCO) procurara garantizar la confidencialidad de la

informaci6n y el respeto de los derechos de todas las personas involucradas, de conformidad

con la ley.
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CApfTULO XXIll. MEDIDAS DE PREVENC16N, PROTECC16N Y ATENC16N DEL ACOSO

SEXUAL

Artlculo 105. Deflnicl6n de acoso sexual

Se entendera por acoso sexual todo acto de persecuci6n, hostigamiento o asedlo, de

car5eter a eonnotaci6n sexual, lasciva a libidinosa, que se manifieste par relaciones de poder

de  arden  vertical  u  horizontal,  mediadas  por  la  edad,  el  sexo,  el  g6nero,  orientaci6n  e

identidad  sexual,  la  posici6n  laboral, social,  a  econ6mica,  que se  d6  una  o varias veces en

contra de otra persona en el contexto laboral.

Articulo 106. Manlfestaciones del acoso sexual

De acuerdo con su naturaleza el Acoso Sexual puede ser:

a.    Acoso  sexual  laboral  fisico:  Esta  modalidad  delictiva  puede  incluir  principalmente

manoseos,  pellizcos,  palmadltas,  apretones,   roces  deliberados,  miradas  lascivas,

gestos  con  connotaci6n  sexual,  guifios,  tocamientos,  contacto  fisico  innecesario  o
agresi6n ffsica.

b.    Acoso sexual  laboral  verbal:  Consiste en  una  pr5ctica  mediante  la cual,  a trav6s de

comentarios,  insinuaciones  sexuales,  chistes  de  car5cter  sexual,  preguntas  sobre

fantasias  er6ticas,  comentarios  homof6bicos,  insultos  basados  en  el  sexo  de  otra

persona,  calificaci6n  de  una  orientaci6n  sexual,  transformaci6n  de  discusiones  de
trabajo  en  conversaciones  de  tendencia   sexual,  ofrecimientos  de   promoci6n   o

a3censo,  se  busca  que  la  persona  acosadB  accede  a  la5  pretensione§  sexualeg  del

victimario.

c.    Acoso  sexual  laboral  no  verbal:  Comportamiento  en  el  cual,  se  acosa  a  la  vrctima

mediante  el  envl'o  o  exhibici6n  de  pornografia  como  fotos,  videos,  calendarios,

fondos de pantalla en los computadores u otro material con contenido sexualmente

explicito,  inclusive,  hacienda  uso  de  seflas,  movimientos,  muecas  o  sjlbidos,  que

preter!den comunicar y sat!sfacer un deseo sexual.
d.   Otros  tipos  de  acoso  sexual  laboral:  Se  pueda  dar  al  imponer  funciones,  trabajos,

colaboraciones,  citaciones  fuera  de  la  jornada  laboral  a  cualquier  otra  labor  de

manera injustificada y con iina finalidad sexual.
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Articulo 107. Ambito de aplicaci6n

Las  disposiciones  contenidas  en  este  capi'tulo  aplican  a  trabajadores,  aprendices,

practicantes,  pasantes  y  dem6s  personas  que  desarrollen  actividades  en  la  C5mara  de
Comercio   de   OcaFia   (CCO),   asr   como   a   las   relaciones   que   se   generen   con   usuarios,

proveedores, contratistas y terceros en el  marco de la actividad institucional.  Se presumira

que la conducta fue cometida en el contexto laboral cuando se realice en:

a.    El lugar de trabajo o donde se desarrowe la relaci6n contractual en cualquiera de sus

modalidades, inclusive en los espacios ptiblicos y privados, fi'sicos y digitales cuando

son un espacio para desarrollar las obligaciones asignadas, incluyendo el trabajo en

casa, el trabajo remoto y el teletrabajo;

b.   Los lugares donde se cancela la remuneracL6n fruto del trabajo o labor encomendada
en cualquiera de las modalidades contractuales, donde se toma su descanso o donde

come, o en los que utilize instalaciones sanitarias o de aseo y en los vestuarios dentro

del contexto laboral;

a.    Los   desplazamientos,    viajes,   eventos   o   actividades   sociales   o   de   formaci6n

relacionados   con   el   trabajo   o   la   labor   encomendada   en   cualquiera   de   sus

modalidades;

d.    En el  marco de  las comunicaciones que est6n  relacionadas con el trabajo o  la  labor

encomendada  en  cualquiera  de  sus  modalidades,  incluidas las  realizadas  de forma

digital o en usa de otras tecnologias;

e.    Los trayectos entre  el  domicilio  y el  lugar donde  se  desarrolla  el  trabajo  o  la  labor

encomendada   en   cualquiera   de   sus   modalidades,   cuando   el   acoso   sexual   sea

cometido por una persona que haga parte del corttexto laboral
f.     En  el  alojamiento  proporcionado  por  el  empleador,  cuando  el  acoso  sexual  sea

cometido por una persona que haga parte del contexto laboral.

En  ningdn  c8so,  se entender5  que se debe  acreditar algdn tipo  de  relaci6n  laboral  a

contractual  entre  la vi'ctima  y  la  persona  que  cometa  acoso  sexual  en  el contexto  laboral,

como requisito para que los empleadores y las autoridades avoquen la competencia para

investigar y dar cumplimiento a las disposiciones de la presente ley.
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Articulo 108. Ruta de atenci6n de quejas per presLlnto acoso sexual

Cualquier persona que tenga conocimiento de presuntos hechos de acoso sexual en el

contexto laboral podra presentar una queja ante la Camara de Comercio de Ocafia (CCO), de

manera verbal, escrita, fisica o a  traves de los medios  electr6nicos  habilitados para tal fln,

indicando,  en  la  medida  de  lo  posible,  las circunstancias  de  tiempo,  modo y  lugar en  que

ocurrieron Los hechos.

Recibida  la  queja,   la  Camara  de  Comercio  de  Ocafia  (CCO)  garantlzafa  su  tfamite

oportuno,   confidencial   y   respetuoso   de   los   derechos   de   las   personas   involucradas,

adoptando    las    medidas    de    proteccidn,    prevenci6n,    atenci6n    y    seguimiento    que

correspondan dentro del ambito de sus competencias, de conformidad con la  Ley 2365 de

2024 y demas normas que la modifiquen, adicionen a sustituyan.

Artlculo 109. Obllgaciones de la C5mara de Comerclo de Ocafta frente al acoso sexual

La  Camara  de  Comercio  de  Ocafia  (CCO)  deber5  prevenir,  investigar  y  sancionar  el

acoso sexual en el contexto laboral, para lo cual se compromete a:

a.    Crear  una  politica  interna  de  prevenci6n  que  se  vea  reflejada  en  el  reglamento

intemo de trabajo, [os contratos laborales, protocolos y rutas de atenci6n contra el
acoso sexual en el contexto laboral, la cual debe ser ampliamente difundida.

b.   Garantizar  los  derechos  de  las  victimas,  y  establecer  mecanismos  para  atender,

prevenir y brindar garantfas de no repetici6n frente al acoso sexual.
c.    Implementar las garantl'as de protecci6n inmediata para evitar un daiio irremediable

dentro de su ambito de competencia.

d.   Informar a la victima su facultad de acudir ante la fiscalia general de la Naci6n.

e.    Remitir  de  manera  inmediata  la  queja  y  denuncia  a  la  autoridad  competente,  a

petici6n de la vi'ctima respetando su derecho a la intimidad.
f.    Abstenerse de realizar actos de censura que desconozcan la garantia de las vl'ctimas

de visibilizar pdblicamente  los actos de acoso sexual y abstenerse de ejecutar actos

de revictimizaci6n.

Pafagrato. En les casos en los que el presunto acosader es el superior jerarquico de la
entidad publica o privada,  la queja debera presentarse ante la inspecci6n de trabajo, la cual

sera  la  encargada  de  realizar  seguimiento  a  la  queja  y  de  encontrar  meritos  compulsara

copias a la autoridad competente.
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Articulo 110. Garantfas de protecci6n

Las vi'ctimas o terceros que conozcan del hecho de acoso sexual, tendr5n derecho a ser

protegidas de eventuales retaliaciones par interponer queja y dar a conocer los hechos de
acoso, par medio de las siguientes garantias:

a.   Trato libre de estereotipos de g6nero, orientaci6n sexual o identidad de g6nero.

b.   Acudir a las Administradoras de Riesgos Laborales para recibir atertci6n emocional y

psicol6gica.

c.    Pedirtraslado del area de trabajo.

d.    Permiso para realizar teletrabajo si existen condiciones de riesgo para la vi'ctima.

e.    Evitar  la  realizaci6n  de  labores  que  impliquen  interacci6n  alguna  con  la  persona

investigada.

f.    Terminar el contrato de trabajo, o la vinculaci6n contractual existente, por parte del

trabajador o contratista, cuando asf lo manifieste de forma expresa, sin que opere

ninguna sanci6n par concepto de preaviso.

9.    Mantener la confidencialidad de la vi'ctima y su derecho a la no confrontaci6n.

Articulo 111. Derechos de las vlctimas de acoso sexual

La Camara de Comercio de Ocafia (CCO) garantizar5 a las personas que presuntamente

sean vi'ctimas de acoso sexual en el contexto laboral el respeto y protecci6n de sus derechos,

de  conformidad  con  la  Ley  2365  de  2024  y  dem5s  normas  aplicables.   En  particular,  las

victimas tendr6n derecho a:

a.   Ser tratadas con  dignidad,  respeto  y consideraci6n  durante  todo  el  tramite  de  la

queja o denuncia.
b.    La   confidencialidad   y   reserva    de   la    informaci6n    relacionada   con    los   hechos

denunciados, en los t€rminos previstos par la ley.

c.     La proteccl6n de su intimidad, integridad fisica, psicol6gica y emocional.

d.    Recibir informaci6n clara y oportuna sabre l8s rutas de atenci6n y los mecanismos de

protecci6n disponibles.
e.   Acceder a las medidas de protecci6n y atenci6n que resulten procedentes para evitar

dafios adicionales a actos de retaliaci6n.

f.     No ser sometidas a  revictimizacl6n ni a confrontaciones innecesarias con la persona

denunciada.
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9.    Presentar  quejas  o  denuncias  ante  las  autoridades  competentes  y  acceder  a  la
administraci6n de justicia.

h.    Obtener   garantras   de    no   repetici6n    y   dem5s    derechos    reconocidos    por   la

Constituci6n  Poli'tica,  la ICY y la jurisprudencia vigente.

Articulo 112. Derechos de las personas lnvestigadas per presunto acoso sexual

La  Camara  de  Comercio  de  Ocafia  (CCO)  garantizar5  a  las  personas  investigadas  por

presunto acoso sexual el  respeto de los derechos fundamentales y las garantl'as del debido

proceso  durante  las  actuaciones  internas  que  se  adelanten.   En  consecuencia,  tendr5n
derecho a:

a.    La  presunci6n  de  inocencia  mientras  no  exista  decision  en  firme  que  establezca

responsabilidad.

b.    Ser informadas de manera oportuna sobre los hechos objeto de la queja a denuncia,

respetando las condiciones de confidencialidad que correspondan.

c.    Ejercer plenamente su derecho de defensa y contradicci6n.

d.    Present8F   explicaciones,   descargos,    pfuebas   y   solicitudes   dentfo   del   tr6mite

correspondiente.

e.    Ser tratadas con respeto y dignidad durante todo el procedimiento.

f.     Que las actuaciones se adelanten con  imparcialidad,  objetividad,  confidencialidad y

respeto por el debido proceso.

9.    Acceder  a  las  demas  garantias  reconocidas  por  la  Constituci6n  Politica,  la  ley  y  la

jurisprudencia vigente.

Artleulo 113. Medidas de prevenci6n del acoso sexual

La   C5mara   de   Comercio   de   Ocana   (CCO)   adoptafa   medidas   permanentes   de

prevenci6n  del  acoso  sexual  en  el  contexto  laboral,  orientadas  a  promover  ambientes  de
trabajo seguros, respetuosos, inclusivos y libres de violencia.

Para tal efecto,  desarrollar5 actividades de sensibilizaci6n, capacitaci6n, dlvulgaci6n y

formaci6n  sobre  prevenci6n  del  acoso  sexual,  igualdad,  no  discriminaci6n,  respeto  por  la

dignidad humana y conocimiento de las rutas de atenci6n instltucionales. De igual  manera,

promovera  una  cultura  de  cero  tolerancias  frente  al  acoso  sexual  y  cualquier  forma  de
violencia basada en gtsnero.
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Aiticulo 114. Segulmlento

EI Comit6 de Convivencia Laboral realizara el seguimiento a las medidas de protecci6n,

atenci6n  y  prevenci6n  adoptadas  frente  a  las  quejas  por  presunto  acoso  sexual  en  el

contexto laboral, dentro del ambito de sus competencias.

El    seguimiento    tendra    coma    finalidad    verificar    la    eficacia    de    las    medidas

implementadas, prevenir actos de retaliaci6n o revictimizaci6n y promover la no repetici6n

de las conductas denunciadas.

Las actuaciones de seguimiento se desarrollaran garantizando la confidencialidad de la

informaci6n y el respeto por los derechos de las personas involucradas.

cApfTuro xxiv. puBLicAcioNEs

Articulo 115. Publicaci6n y divulgaci6n del Reg]amento lntemo de Trabajo

Una vez surtido el procedimiento previsto en el artl'culo 119 del C6digo Sustantivo del

Trabajo, la C5mara de Comercio de Ocafia  (CCO)  publicara  el  presente Reglamento lnterno

de  Trabajo  mediante  la  fijaci6n  de  dos  (2)  copias  legibles  en  dos  (2)  sitios  distjntos  de  la

entidad y a trav6s de un medio virtual al que los trabajadores puedan acceder en cualquier

momento.

Pafagrafo.  Las modificaciones,  adiciones o actualizaciones al  presente  reglamento se

publicaran y divulgar5n en la misma forma prevista por la ley.

Artfculo 116. Ineflcacia de clausulas memos favorables al trabajador.

No   producen   ningtin   efecto   las   clausulas   del   reglamento   que   desmejoren   las

condiciones del trabajador en relaci6n con lo establecido en las leyes, contratos individuales,

pactos, convenciones colectivas a fallos arbitrales, los cuales sustituyen las disposiciones del
reglamento en cuanto fueren mss favorables al trabajador.

En  caso  de  incompatibilidad  entre  las  disposiciones  del  presente  reglamento  y  las

normas o acuerdos antes mencionados, prevalecer5n aquellas que resulten m5s favorables

al  trabajador,  las  cuales  sustituir5n  de  pleno  derecho  las  disposiciones  reglamentarias

correspondientes.
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CONSTANCIA:

La  Camara  de  Comercio  de  Ocafia  deja  constancia  de  que  el  presente  Reglamento

lnterno  de  Trabajo  fue  publicado  y  divulgado  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  los

arti'culos  119 y 120 del C6digo Sustantivo del Trabajo y demas normas que los modifiquen,

adlclonen a sustituyan.

Asi  mismo,  se  inform6  a  los  trabajadores  sobre  su  contenido  mediante  los  medios

fisicos  y  virtuales  dispuestos  par  la   entidad,  garantizando  su  acceso  permanente  y  la

posibilidad   de   presentar  las  observaciones  que   consideren   pertinentes  dentro  de   los
t6rminos legales.

La  publicaci6n  del  Reglamento  lnterno de  Trabajo  se  realiz6  mediante  la  fijaci6n  de

copia5   legibles   en   lugares   vi5ibles   de   la   entidad   y   a   tFav6s   de   los   canales   digitales

institucionales habilitados para tal fin, dejando constancia de dicha actuaci6n.

Dado en  la  ciudad  de  Ocafia,  Norte de  Santander,  a  los  22  d/as del  mes de junio de

2026.

PuVA BLfQul

:feBs'i:n::NE::cNut°#IZ           \.
C5mara de Comercio de Ocafia
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